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GEMEINSAM

ETWAS BEWEGEN

Gerade in Zeiten, in denen die Welt aus den Fugen
zu geraten scheint, wird spurbar, was wirklich zahlt:
Zusammenhalt, Menschlichkeit und Mut, fiir ande-
re einzustehen. Die VINCI-Stiftung fur gesellschaft-
liche Verantwortung setzt genau dort an - mit dem
Ziel, Menschen in schwierigen Lebenslagen zur
Seite zu stehen, soziale Teilhabe zu ermdglichen und
Perspektiven zu schaffen.

Im Jahr 2024 konnte die VINCI-Stiftung 23 Projekte
in Deutschland fordern. 30 Patinnen und Paten aus
Unternehmen des VINCI-Konzerns haben ihre Zeit,
ihr Wissen und ihr Herzblut eingebracht. Gemeinsam
wurden Initiativen begleitet, die Menschen Hoffnung
geben - mit 378.986,33 € Fordermitteln und noch
viel mehr personlichem Engagement. Unser weiteres
Forderprogramm ,Solidarische Stadt” haben wir im
Jahr 2024 fur die Stadt UIm geplant. Die Projekte
werden 2025 umgesetzt und im kommenden Jahres-
bericht vorgestellt.

Rainer Beisel

Vorsitzender des Stiftungsrats der
VINCI-Stiftung fiir gesellschaftliche
Verantwortung

Ob Unterstutzung fur Kinder und Jugendliche, fir
Menschen mit Beeintrachtigungen, fir berufliche
Integration, das Mitwirken bei Migration oder Hilfe
fur wohnungslose Menschen: Hinter jedem Projekt
stehen Geschichten, Gesichter und ein unermudlicher
Einsatz fur eine bessere Zukunft. So haben wir bislang
279 Projekte mit 3,8 Millionen € Fordermitteln aktiv
unterstatzt.

Dieses Engagement ist keine Selbstverstandlichkeit
- es ist ein starkes Zeichen flr gelebte Solidaritat.
Allen Patinnen, Paten und Partnerorganisationen
danken wir von Herzen. Sie zeigen, was maglich ist,
wenn man flreinander einsteht.

Nathalie Vogt
Geschaftsfihrerin der VINCI-Stiftung
fur gesellschaftliche Verantwortung

ol

/



ZAHLEN & FAKTEN

GEFORDERTE PROJEKTE
PATINNEN UND PATEN
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FORDERMITTEL

378.986,33 €
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@ GEMEINSAM STARK

INDIVIDUELLE
PROJEKTE MIT
BESONDERER
FORDERUNG

EMPATHIE TRIFFT ENGAGEMENT

Insgesamt 23 Projekte hat die VINCI-Stiftung fur gesellschaftliche Verantwortung im Rahmen
ihrer regularen Forderung im Jahr 2024 mit insgesamt 378.986,33 € unterstiitzen konnen. Die
Einsatzbereiche lagen in diesem Jahr vor allem in den Bereichen Inklusion, Bildung und Integra-
tion. Ziel ist es, Menschen in herausfordernden Lebenslagen neue Perspektiven zu erdffnen - durch
gezielte Qualifizierungsangebote, Unterstitzung beim (Wieder-)Einstieg in den Arbeitsmarkt oder
durch Bildungsprojekte flr Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Begleitet wurden die Projekte
von 30 engagierten Patinnen und Paten aus verschiedenen Unternehmen des VINCI-Konzerns.
Mit ihrer fachlichen Expertise, personlichem Einsatz und grofer Empathie trugen sie wesentlich
zum Erfolg der einzelnen Projekte bei. Die VINCI-Stiftung versteht sich als Impulsgeberin flr
gesellschaftliches Engagement. Durch die enge Zusammenarbeit mit gemeinnutzigen Organi-
sationen und das aktive Mitwirken der Konzernmitarbeitenden werden nachhaltige Projekte
gefordert, die langfristig Wirkung zeigen - fiir eine solidarischere, chancengerechtere Gesellschaft.

Ndhere Informationen zu einigen ausgewdhlten Projekten auf den Seiten 8 - 19.
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GEMEINSAM STARK

4 Balkon

Projektpatin | Julia Schweitzer
Omexom GA Siid GmbH

VON DER SCHULBANK
IN DIE ARBEITSWELT

ERFOLGREICHER UBERGANG IN AUSBILDUNG UND BERUF

Das ,Humanity Sommer Bootcamp” ist ein innovatives Projekt flr benachteiligte junge
Menschen zwischen 15 und 24 Jahren, die nach ihrem Schulabschluss noch keine Aus-
bildungsstelle gefunden haben. Das Bootcamp unterstitzt sie dabei, ihre berufliche
Orientierung zu finden und sich fiir eine Ausbildung zu qualifizieren. Das Projekt umfasst
die Identifizierung der individuellen Potenziale, die Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache und die direkte Interaktion mit potenziellen
Arbeitgebern. Ein besonderes Augenmerk liegt auf den NEETs (Not in Education, Employ-
ment, or Training) - jungen Menschen, die weder in Schule, Ausbildung noch in einem
Arbeitsverhaltnis sind und oft keine Unterstltzung erfahren. Insgesamt nehmen 10
junge Menschen teil, die durch dieses Projekt gezielt und mit individueller Unterstutzung
auf den Einstieg ins Berufsleben vorbereitet werden. Dank der VINCI-Stiftung konnten
10 Laptops und 2 verschlieRbare Rollcontainer flr Laptops angeschafft werden.
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Projekttrager
HF Humanity
Foundation gGmbH

©)

Ziel
Mobilgerate und Biromaébel
anschaffen, Teilnehmende

in Ausbildung und Beruf
integrieren

J

Hohe der Forderung
6.158,00 €

e

Kontakt

Scan mich!

GEMEINSAM STARK

LET’S GO!
IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Die HF Humanity Foundation gGmbH wurde 2022 ge-
grundet, um benachteiligte junge Menschen aus der
Region Stuttgart auf ihrem Weg in Ausbildung und
Beruf zu unterstitzen. Ziel ist es, ihre Potenziale zu
fordern und ihnen eine eigenstandige, finanziell unab-
hangige Zukunft zu ermdglichen. Die Stiftung bietet
zwei Programme, die gezielt auf ihre Bedurfnisse ein-
gehen: Im Humanity Bootcamp ,Let’s Match!” erkennen
die Teilnehmenden ihre Potenziale und werden auf den
Ubergang in die Ausbildung vorbereitet. Das Programm
,Let’s Startl” begleitet Schuleriinnen der 9. und 10.
Klasse mit praxisorientiertem Kompetenztraining und
unterstutzt sie bei der Berufsorientierung und bei Be-
werbungsprozessen.




GEMEINSAM STARK

Projektpatin | Christina Herrmann
Actemium Energy Projects GmbH

Projektpate | Niklas Fabricius
Actemium Energy Projects GmbH

ICE, ICE BABY!

INKLUSION AUF DREI RADERN

Das Café Gartenlaube ist seit 2008 ein wichtiger Dreh- und Angelpunkt auf dem
Gelande des Evangelischen Johannesstifts in Berlin. Die angebotenen Torten, Kuchen,
Geback- und Schokoladenprodukte werden selbst hergestellt. Aufgrund der anhalten-
den Nachfrage nach Eis wurde jetzt ein Ice-E-Bike erworben - dank der finanziellen
Forderung der VINCI-Stiftung. Das Ice-E-Bike schafft damit nicht nur mehr Gaumen-
freuden, sondern auch weitere Arbeitsplatze fir Menschen mit Beeintrachtigungen.
Diese erhalten so die Moglichkeit, auferhalb der Werkstatt durch einen eigenen
Verkaufsstand direkt mit Kundinnen und Kunden in Kontakt zu treten und schritt-
weise Selbststandigkeit, Verantwortung sowie Inklusion im Alltag zu erfahren. Das
Ice-Bike — mit Eis aus eigener Herstellung - befindet sich an der Begegnungsstatte
,Heimathavel” in Berlin-Spandau und wird zu Sozialtagen und Stadtteilfesten in
Spandau eingesetzt.
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Projekttrager

Stephanus gGmbH, Werkstat-

ten Berlin, Betriebsstatte
Schonwalder Allee

©

Ziel
Berufliche und
gesellschaftliche
Integration

J

Hohe der Forderung
16.497,00 €

e

Kontakt
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Scan mich!

@ GEMEINSAM STARK

NEUE PERSPEKTIVEN SCHAFFEN

Die Stephanus-Stiftung wurde 1878 in Berlin gegriindet
und bietet soziale Dienste fir altere Personen, Menschen
mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen
sowie fur Kinder, Jugendliche und Gefluchtete. Die
Stephanus gGmbH Werkstatten Berlin, gegriindet 1999,
betreibt sieben Standorte und bietet Uber 480 Menschen
mit Beeintrachtigungen Arbeitsplatze in Berlin - unab-
hangig von Religionszugehorigkeit. Eine Betriebsstatte
befindet sich auf dem Gelande des Evangelischen Jo-
hannesstifts in Spandau. Dort arbeiten rund 70 Menschen
mit Beeintrachtigungen in Bereichen wie Gartenpflege,
Café, Sozialkaufhaus, Verpackung und Hauswirtschaft.
Neben den rund 26 Mitarbeitenden sind auch 99 Inte-
grationsbeschaftigte hier in Vollzeit tatig.
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@ GEMEINSAM STARK

Projektpate | Jan Inderfurth
VINCI Energies Deutschland Building
Solutions GmbH

RAUM FUR
ZUKUNET SCHAFFEN

EIN ORT FUR ORIENTIERUNG UND TEILHABE

Zu der Einrichtung NEUSTART e. V. zdhlt auch der integrative Holzbetrieb NSB Holz
gGmbH. Dieser stiel allerdings an seine raumlichen Grenzen - doch die Nachfrage
nach Beschaftigungs- und Qualifizierungsangeboten wachst stetig. Um auch kiinftig
junge Menschen mit sozialen Benachteiligungen oder individuellen Beeintrachti-
gungen gezielt auf ihrem Weg ins Arbeitsleben unterstutzen zu kdnnen, startete im
Herbst 2024 der Bau einer modernen Produktions- und Ausbildungshalle. Das neue
Gebaude schafft Platz fur acht Teilnehmer:iinnen und ermdglicht vielfaltige Maoglich-
keiten: ob Sozialstunden, Praktika zur beruflichen Orientierung oder Arbeitstrainings
zur Stabilisierung. Auch langerfristige Beschaftigungen, wie eine Ausbildung bei ent-
sprechender Eignung, ermaglicht der Ausbau. Das Angebot richtet sich dabei flexibel
nach den individuellen Bedurfnissen. Die VINCI-Stiftung hat die Ausstattung eines
Ausbildungsplatzes in der Ausbildungshalle Gbernommen.

12



i

Projekttrager
NEUSTART e. V.

©)

Ziel
Ausstattung eines Ausbil-
dungsplatzes in der
Ausbildungshalle

J

Hohe der Forderung
30.000,00 €

Ko

Kontakt
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@ GEMEINSAM STARK

WEGE IN EIN
SELBSTBESTIMMTES LEBEN

NEUSTART e. V. ist eine diakonische Einrichtung im
Westerwald, die seit 1999 vielfaltige Angebote zur so-
zialen und beruflichen Integration junger Menschen
offeriert. Dazu zahlen unter anderem die Gefangnisarbeit
und eine Wohngemeinschaft fur Jugendliche ab 16
Jahren. Der integrative Holzbetrieb NSB Holz gGmbH
ist zertifizierter Bildungstrager und bietet jungen Men-
schen mit Unterstltzungsbedarf Chancen im Arbeits-
leben. Das Hofgut ,Begegnungen” bietet praventive
Kinder- und Jugendarbeit sowie Freizeitangebote fir die
Offentlichkeit. Ziel ist es, Perspektiven zu schaffen, Ver-
antwortung zu fordern und ein Leben in Selbststandig-
keit zu ermaoglichen.
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@ GEMEINSAM STARK

Projektpate | Frédéric Robert-Kasper
Lausitzer Grauwacke GmbH

EIN SICHERER ORT

GELEBTE INTEGRATION IN UNSICHEREN ZEITEN

Der Zuzug von Migrantinnen und Migranten in Hoyerswerda ist stetig, die Fluktuation
hoch - denn viele fuhlen sich unsicher und ziehen weiter oder geben aufgrund von
Abschiebedrohungen auf. Der Verein Immigrants Network Hoyerswerda e. V. ist die
einzige verlassliche Anlaufstelle fir Geflichtete dort - ein echter ,SafeSpace” mit
gelebter Willkommenskultur. Derzeit leben dort etwa 2.000 Personen. Mit dem Projekt
,Starke Migranten in Hoyerswerda” beantragte der Verein Unterstitzung, um auf die
Vereinsarbeit aufmerksam zu machen und sich auf stabilere Beine zu stellen. Der
Verein unterhalt ein Blro, das auch ein Sprachcafé anbietet. Doch dieses war nur
durftig mobliert. Dank der Spende der VINCI-Stiftung konnte der Verein die beno-
tigte Ausstattung wie Leinwand und Beamer flr groRere Veranstaltungen anschaffen
und so Spendengelder kunftig hauptsachlich fur inhaltliche Projekte nutzen.

14



i

Projekttrager
Immigrants Network
Hoyerswerda e. V.

©

Ziel
Anschaffung
von Buro- und
Veranstaltungsausstattung

7

Hohe der Forderung
19.989,21 €

Kontakt

Scan mich!

@ GEMEINSAM STARK

GEMEINSAM ANKOMMEN

Der 2019 gegriuindete Verein Immigrants Network Hoy-
erswerda e. V. gibt Gefllichteten eine Stimme und unter-
stutzt von Anfang an bei der Integration. Der flinfkdp-
fige Vorstand besteht aus Menschen aus Syrien,
Afghanistan und Italien, die selbst diese Erfahrung ma-
chen mussten und geflichtet sind. Sie kennen die He-
rausforderungen aus erster Hand und setzen sich heu-
te als Multiplikatoren fur andere ein. Gemeinsam mit
Einheimischen vermitteln sie Wohnraum, Arbeit und
Sprachkenntnisse, organisieren Schulungen und be-
gleiten bei Behordengangen. Durch interkulturelle An-
gebote wie Kochkurse, Vortrage oder Feste fordern sie
Begegnung, bauen Vorurteile ab und zeigen: Vielfalt ist
eine Chance - kein Risiko.
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Projektpatin | Cornelia Natterer
VINCI Construction Shared Services GmbH

Projektpatin | Marie-Luise Keller
VINCI Construction Shared Services GmbH

SELBSTSTANDIG
DANK SMARTPHONE

DIGITALE KOMPETENZEN STARKEN

Ob Behordengange, Arzttermine oder Jobsuche: Ohne digitales Endgerat ist die Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben heute kaum maglich. Viele Besucherinnen der
Tagesstatte ,Evas Haltestelle” verfiigen weder Uber ein entsprechendes Gerat noch
Uber Kenntnisse im Umgang mit digitalen Anwendungen. Sprachliche, finanzielle und
technische Barrieren verhindern so den Zugang zu wichtigen Informationen und An-
geboten. Mit dem Projekt ,Digital dabei” wird ein niedrigschwelliges Beratungs- und
Workshopangebot geschaffen, das wohnungslose Frauen in ihrer digitalen Selbst-
standigkeit starkt. In acht Workshops werden grundlegende digitale Kompetenzen
vermittelt - angepasst an die Bedurfnisse der Frauen. Nach Projektende erhalten die
Teilnehmerinnen ein Smartphone zur weiteren Nutzung, um die digitale Teilhabe
weiterhin moglich zu machen. Dank der Unterstutzung der VINCI-Stiftung konnten
22 Smartphones inklusive Zubehor, SIM-Karten, Powerbanks und Anti-Diebstahl-
Beutel angeschafft werden.
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Projekttrager
Sozialdienst
katholischer Frauen e. V.

©)

Ziel
Digitales Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot flr
wohnungslose Frauen

J

Hohe der Forderung
4.846,40 €

e

Kontakt
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Scan mich!

@ GEMEINSAM STARK

SCHUTZ FUR
WOHNUNGSLOSE FRAUEN

Der Sozialdienst katholischer Frauen e. V. ist ein Frauen-
verband, der seit 1914 bundesweit tatig ist. Die Orts-
vereine unterstltzen Kinder, Jugendliche, Frauen, Fami-
lien und Menschen mit Behinderungen. Die offene
Sozialarbeit richtet sich speziell an wohnungs- und
obdachlose Frauen. In der Tagesstatte ,Evas Haltestel-
le” in Berlin-Wedding finden Frauen Schutz, Grundver-
sorgung und Gemeinschaft. Sie erhalten Essen, Schlaf-
maoglichkeiten, Korperpflege sowie sozialpadagogische
Beratung. Zusatzlich kdnnen sie eine Postadresse und
SchlieRfacher nutzen. Zwei Sozialarbeiterinnen und
zahlreiche Ehrenamtliche begleiten die Frauen auf ihrem
Weg. Der Ortsverein Berlin zahlt aktuell 252 Mitarbei-
tende, 235 Integrationsheschéftigte und 80 freiwillige
Helferinnen und Helfer.
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Projektpatin | Diana Hartnagel
G+H Innenausbau GmbH

FIT FUR
DIE ARBEITSWELT

INNOVATIVER LERNORT FUR AUSZUBILDENDE

Immer mehr Unternehmen finden kaum geeignete Auszubildende - oft riicken Jugend-
liche mit schwierigen Startbedingungen nach. Damit die Ausbildung gelingt, brauchen
sie gezielte Unterstitzung. Mit dem Projekt ,basecamp Ludwigshafen” schafft
JOBLINGE einen innovativen Lern- und Begleitort fur Auszubildende im Alter von
17 bis 28 Jahren. Im basecamp erhalten die Jugendlichen sozialpadagogische Betreu-
ung, Nachhilfe, Zugang zu digitalen Lernmitteln und Trainings zu Soft Skills. Ziel ist
es, Ausbildungsabbriiche zu verhindern und jungen Menschen einen erfolgreichen
Abschluss zu ermdglichen. Auch Betriebe profitieren, indem sie auf die Expertise von
JOBLINGE zurlickgreifen konnen. Neben der Einzelunterstltzung bietet das basecamp
Workshops fur Ausbilderiinnen und Lehrkrafte an - etwa zu Generation Z, interkul-
tureller Kompetenz oder systemischer Gesprachsftihrung. Die VINCI-Stiftung hat die
Kostenlbernahme fur die Ausstattung des basecamps mit Buroartikeln tbernommen.
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Projekttrager

JOBLINGE gAG

Metropolregion
Rhein-Neckar

©

Ziel
Aufbau und Aus-
stattung basecamp
Ludwigshafen

J

Hohe der Forderung
19.898,00 €

e

Kontakt

Scan mich!

@ GEMEINSAM STARK

SPRUNGBRETT INS (BERUFS-)LEBEN

Die JOBLINGE gAG mit Sitz in Ludwigshafen setzt sich
erfolgreich gegen Jugendarbeitslosigkeit ein. In enger
Zusammenarbeit mit der Industrie unterstutzt sie jun-
ge Menschen auf dem Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben. Bundesweit nahmen bereits 17.000 Jugend-
liche am Programm teil - rund 80 % von ihnen fanden
im Anschluss einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. In
bis zu sechs Monaten durchlaufen die Teilnehmenden
ein praxisnahes Programm mit Gruppenprojekten,
Kompetenztrainings und Praktika bei Partnerunter-
nehmen. In der Metropolregion Rhein-Neckar ist
JOBLINGE in Heidelberg, Mannheim und Ludwigshafen
aktiv. Bundesweit engagieren sich knapp 300 Mitarbei-
tende und rund 2.700 ehrenamtliche Mentor:innen an
tber 30 Standorten.
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PATEN-
STIMMEN

DAS SAGEN UNSERE
PATINNEN UND PATEN

(14

,Besonders beeindruckt hat mich der persénliche
Besuch bei Neustart e.V. und der direkte Aus-
tausch mit den Verantwortlichen vor Ort. Die Art
und Weise, wie dort die Arbeit mit jungen Men-
schen vermittelt wird, hat meine Sichtweise nach-
haltig gepragt.”

Jan Inderfurth
VINCI Energies Deutschland
Building Solutions GmbH

%9

N

(14

JIch kann nur sagen, dass es einen tief bewegt,
wenn man sieht, wie tief Menschen fallen konnen,
und wie dankbar diese dann sind, wenn sie aus
dem tiefen Tal herausgeholfen bekommen. Jeder
Bewohner hat mir bestatigt, dass er dies ohne die
Hilfe des Vereins nicht geschafft hatte.”

Andreas Weitzel
EUROVIA Infrastructure GmbH

29

20

(44

,Mich hat die Idee begeistert, im Rahmen der
Stiftung etwas Sinnvolles zu unterstutzen - dort,
wo Hilfe konkret gebraucht wird. Ich habe neue
Perspektiven gewonnen und erlebt, wie wirkungs-
voll gesellschaftliches Engagement sein kann.
Die Patenschaft war eine bereichernde Erfahrung,
die ich jederzeit wiederholen wirde.”

Andrea Graser
G+H ISOLIERUNG GmbH

29

(44

,Mir ist die Arbeit von Pater Tobias, dem Griinder
des Projekts LebensWert, aus der Schulzeit mei-
ner Tochter bekannt. Ich finde es wichtig, dass
solche Projekte unterstutzt werden, da es diese
Hilfsangebote sonst nicht geben wurde. Das ist
fr mich Mehrwert genug.”

Christine Stenzel
VINCI Facilities Solutions GmbH
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(44

,Diese Zeit hat meinen Wunsch, mich gesell-
schaftlich zu engagieren, noch weiter gestarkt.
Ich habe erkannt, wie viel ich durch meine beruf-
lichen Méglichkeiten beitragen kann - und wer-
de diese auch weiterhin aktiv nutzen”

Frédéric Robert-Kasper
Lausitzer Grauwacke GmbH

29

(14

,Es tut gut, mal die eigene Bubble zu verlassen
und zu erleben, wie es anderen geht, sich mit den
eigenen Fahigkeiten flr sie einzusetzen, um ihre
Situation zu verbessern. AuRerdem freuen wir
uns, tatsachlich etwas zu bewegen, auch wenn
wir zunachst nur eine begrenzte Zahl von Frauen
mit unserem Projekt erreichen. Aber wer weilR,
vielleicht kdnnen eines Tages andere von unseren
Erfahrungen profitieren.”

Cornelia Natterer & Marie-Luise Keller
VINCI Construction Shared Services GmbH

%9
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e
,Ich habe gelernt, Perspektivenwechsel zu iben
- zu erkennen, wie unterschiedlich Hintergriinde,
Ressourcen und Chancen sein kénnen. Auerdem
flhle ich mich bereichert durch die Erkenntnis,
wie viel Wirkung moglich ist, wenn man Zeit,
Aufmerksamkeit und Vertrauen schenkt.”

Julia Schweitzer
Omexom GA Sid GmbH

29

(14

,Ich wollte Menschen unterstutzen, die richtigen
Schritte ins Berufsleben in Deutschland finden
zu konnen. Aus dem Projekt nehme ich person-
lich die Dankbarkeit mit, die interessierte Men-
schen fur die Zusammenarbeit entgegenbringen
- neben dem Austausch tber berufliche Themen
wurde Uber die ukrainische Lebensweise und die
Kultur gesprochen.”

Ellen Anzalone
G+H Innenausbau GmbH

29




ORGANISATION

Die VINCI-Stiftung besteht aus drei komple-
mentaren Entscheidungsgremien.

Der Stiftungsrat entscheidet in allen Angelegenheiten nach Mafgabe der Satzung in
eigener Verantwortung und fuhrt die laufenden Geschafte der Stiftung. Er hat die
Stellung eines gesetzlichen Vertreters und vertritt die Stiftung gerichtlich und auRer-
gerichtlich. Unterstitzt durch den Stiftungsbeirat entscheidet er auch, welche Projekte
von der VINCI-Stiftung gefordert werden.

RAINER BEISEL
Geschéftsfihrer

VINCI Energies Deutschland
Building Solutions GmbH
(Vorsitzender)

TIM LORENZ

Geschéftsfihrer

VINCI Construction GmbH,
VINCI Deutschland GmbH
(Stellvertretender Vorsitzender)

.
L&

JOHANNES AICHNER
Geschéftsfihrer \
Omexom GA Stuid GmbH

BERNHARD LEITNER
Geschaftsfihrer
Axians ICT Austria GmbH

CECILE DROUX
Beauftragte der franzésischen VINCI-Stiftung
Fondation d’entreprise VINCI pour la Cité

ARNAUD JUDET
Geschaftsfihrer
VINCI Concessions Deutschland GmbH

FRANK WESTPHAL

Vorsitzender der Geschaftsflihrung

VINCI Energies Deutschland

Industry & Infrastructure GmbH,
Geschéftsfuhrer VINCI Deutschland GmbH

22



Die Mitglieder des Stiftungsbeirats unterstitzen durch ihren Rat und ihre Empfehlungen
die Arbeit des Stiftungsrats bei der Auswahl der zu fordernden Projekte. Der Stiftungsbeirat
tritt zweimal im Jahr zu Sitzungen gemeinsam mit dem Stiftungsrat zusammen.

STEFAN BUCHHOLZ

Vorsitzender des Gesamtbetriebsrats der G+H
Gruppe und stellv. Vorsitzender des Konzernbe-
triebsrats der VINCI Deutschland GmbH

ANGELIKA KIRCHNER
Betriebsratsmitglied
Omexom GA Stud GmbH

OLAF STEFFEN

Betriebsratsvorsitzender und Gesamtbetriebs-
ratsvorsitzender der Regionaldirektionen Nord
der EUROVIA Bau GmbH

Als Geschaftsfiihrerin flihrt Nathalie Vogt das Tagesgeschéft der Stiftung und ist
dafur verantwortlich, dass die an die VINCI-Stiftung herangetragenen Forderprojekte
im Sinne der Ziele der Stiftung unterstitzt werden.

NATHALIE VOGT
Geschéftsflhrerin der VINCI-Stiftung
fur gesellschaftliche Verantwortung
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WERDEN SIE PATIN, PATE
ODER PARTNER:IN DER VINCI-
STIFTUNG

VINCI-STIFTUNG - WAS GENAU STECKT
DAHINTER?

Mit Tatkraft und Menschlichkeit: Die VINCI-Stiftung fordert als Unternehmens-
stiftung gemeinnutzige Initiativen zur Eingliederung ausgegrenzter Menschen
in das Erwerbsleben und zur sozialen Teilhabe in der Gesellschaft.

SIE KENNEN EIN PROJEKT, DAS UNTERSTUTZUNG
BRAUCHT?

Schlagen Sie uns Ihr Herzensprojekt vor - egal, ob Sie selbst eine soziale Ein-
richtung sind oder als Mitarbeitende von VINCI ein Projekt einreichen mochten.
Prifen Sie auf unserer Homepage (vinci-stiftung.de), ob die VINCI-Stiftung Ihr
Projekt unterstiitzen kann. Ihr Projekt erfullt die Forderkriterien der Stiftung?
Laden Sie sich das Antragsformular flr lhre Projektforderung herunter oder
nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

SIE MOCHTEN SICH GERN EHRENAMTLICH &
SOZIAL ENGAGIEREN?

Dann melden Sie sich bei uns! Wir suchen immer Kolleginnen und Kollegen, die
eine Projektforderung unterstutzen und ein soziales Projekt ein Jahr lang als
Patin oder Pate begleiten mochten. Dabei bestimmen Sie, mit welchen person-
lichen Ressourcen und welchem Know-how Sie sich einbringen kénnen und
wollen.

PROJEKTANTRAG IST EINGEREICHT - WAS NUN?

Zweimal im Jahr entscheidet der Stiftungsrat der VINCI-Stiftung mit Unterstit-
zung des Stiftungsbeirats, welche eingereichten Projekte gefordert werden
konnen. Antragstellende bzw. Patinnen oder Paten werden dann umgehend
benachrichtigt. Die genauen Termine und weitere Informationen rund um die
VINCI-Stiftung finden Sie auf Website, Facebook und Instagram. Wir freuen uns
Uber Ihre Kontaktaufnahme und bedanken uns fr Ihr Interesse!
vinci-stiftung.de
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PIONEERING
- VOLUNTEERING
A Little World gemeinniitzige UG,
Aachen
19.679,00 €

Ulrike Giessen,
Axians IT Business Solutions
GmbH

Die folgenden Seiten geben einen Uberblick tiber alle
im Jahr 2024 von der VINCI-Stiftung geforderten FEM*LAB -
individuellen Einzelprojekte ,Gemeinsam stark”. Die COMMUNITY
Projekte im Rahmen des Forderprogramms ,Soli- STARKT
darische Stadt” in Ulm werden 2025 umgesetzt und
im Jahresbericht 2025 aufgefiihrt. Durch die finan-
zielle Unterstlitzung sowie das Engagement unserer
Mitarbeitenden als Patinnen und Paten konnten

23 Initiativen bzw. Projekte moglich gemacht werden. Laura Holguin,
VINCI Construction Shared
Services GmbH

Auslanderrat Dresden e. V,
Dresden

3.01593 €

TEMA - (TURKISCHE)
ELTERN ALS MOTOR
FUR AUSBILDUNG

Bildungsburo / Integration Central
Weinheim e. V., Weinheim

11.025,00 €
GEMEINSAM N
STARK VED BT Management GmbH
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THERAPEUTISCHES
REITEN

Ehrensache e. V., Ensdorf
15.275,48 €

Sandra Deutsch,
EUROVIA Bau GmbH

HUMANITY SOMMER
BOOTCAMP

HF Humanity Foundation gGmbH,
Esslingen

6.158,00 €

Julia Schweitzer,
Omexom GA Siid GmbH

STARKE MIGRANTEN

Immigrants Network Hoyerswerda
e. V., Hoyerswerda

19.989,21 €

Frédéric Robert-Kasper,
Lausitzer Grauwacke GmbH

DER SCHRITT
VORWARTS

Leben im Abseits e. V.,
Hamburg

20.000,00 €

Stefan Buchholz und Sasa Cetina,
G+H ISOLIERUNG GmbH

GEMEINSAM
STATT EINSAM

Forderverein Jugendfeuerwehren
Stormarn e. V., Travenbriick

17.700,00 €

Sven Hintze,
Calanbau Brandschutzanlagen
GmbH

NEUES
INKLUSION-MOBIL

HIBA e. V., Wissen
20.000,00 €

Joachim Nolden,
VED BGS Management GmbH

BASECAMP
LUDWIGSHAFEN

JOBINGE gAG Metropolregion
Rhein-Neckar, Ludwigshafen

19.898,00 €

Diana Hartnagel,
G+H Innenausbau GmbH

BARRIEREFREIE
WEGE-
ERSCHLIESSUNG
Lebenshilfe Bad Diirkheim e. V.,
Altleiningen

20.000,00 €

Andrea Graser,
G+H ISOLIERUNG GmbH

ZUKUNFTSWERK-
STATT BVB

GESA gGmbH, Wuppertal
8.099,50 €

SELBSTVERWALTETER
JUGENDCLUB IN
SANDOW

Humanistisches Jugendwerk
Cottbus e. V., Cottbus

20.000,00 €

Andreas Winkler, Actemium BEA
GmbH ¢ Karsten Vollmer, VINCI
Construction GmbH

CO-WORKING-SPACE
FUR EHRENAMTLICHE

Landesverband Kinder- und
Jugendfilm Berlin e. V., Berlin

20.000,00 €

Felix Dost,
VIA Structure GmbH

JOBMENTORING

Malteser Hilfsdienst e. V.,
Eichstatt

6.942,00 €

Ellen Anzalone und Janet Brauer,
G+H Innenausbau GmbH




TAGESFORDERSTATTE
Mission Leben gGmbH,
Darmstadt

19.437,00 €

Simon Hiddemann, Ole Ziihlke,
Jeremie Caspari,

Calanbau Brandschutzanlagen
GmbH

ICE-E-BIKE FUR
SPEISEEIS

Stephanus gGmbH,
Werkstatten Berlin

16.497,00 €

Christina Herrmann und
Niklas Fabricius,
Actemium Energy Projects GmbH

GESUND KOCHEN,
UM GESUND zU
LEBEN

Verein fir Integration.und
Suchthilfe e. V., Limburg

14.097,89 €

Andreas Weitzel,
EUROVIA Infrastructure GmbH

INTEGRATIVER
HOLZBETRIEB

NEUSTART e. V., Breitscheid
30.000,00 €

Jan Inderfurth,
VINCI Energies Deutschland
Building Solutions GmbH

BAU INDOOR-
BEWEGUNGSRAUM
StraRenkindere. V.,

Berlin

26.032,92 €

Sabrina Kahlow,
VINCI Construction Shared
Services GmbH

ASSISTENZ-HUNDE-

WELPEN

VITA e. V. Assistenzhunde,
Frankfurt

23.800,00 €

Christoph Linck,
Actemium Controlmatic
West GmbH

SOZIAL-CAFE
"OFFENER TREFF
MIT HERZ"

Projekt Lebens\Wert gGmbH,
Duisburg

16.493,00 €

Christine Stenzel,
VINCI Facilities Solutions GmbH

DIGITAL DABEI

Sozialdienst katholischer Frauen
e. V., Berlin

4.846,40 €

Cornelia Natterer und
Marie Luise Keller,

VINCI Construction Shared
Services GmbH

GEMEINSAM
STARK




VINCI
STIFTUNG a

VINCI-Stiftung fur gesellschaftliche Verantwortung
c/0 VINCI Deutschland GmbH
August-Borsig-Strafie 6

68199 Mannheim

www.vinci-stiftung.de
vinci-stiftung@vinci-deutschland.de
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