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VINCI STIFTUNG

Handeln, damit jeder Mensch seinen Platz in der Gesellschaft findet

Die Patenschaft im Mittelpunkt der Aktion der Stiftung

Die VINCI-Stiftung versteht sich als Bindeglied zwischen den
Kompetenzen der Mitarbeiter:innen der VINCI-Gruppe und den gemein-
nutzigen Vereinen bzw. sozialen Einrichtungen. Erganzend zu einer Spen-
de werden alle durch die VINCI- Stiftung geforderten Projekte von einem
oder mehreren VINCI-Mitarbeiter:in (,Patin“/,Pate” genannt) begleitet.
Die Patin oder der Pate steht wahrend der gesamten Patenschaft unter-
stutzend zur Verfuigung: bei dem Forderantrag, bei der Bilanz am Ende des
ersten Jahres und/oder nach weiteren Jahren. Die geographische Nahe
zwischen dem Projekttrager und den Pat:innen ist unbedingt erforderlich.

EINIGE BEISPIELE

Norbert, Niederlassungsleitung (VINCI Energies), hilft bei der BIOTOPIA
Arbeitsforderungsbetriebe gGmbH Mannheim Kindern und Jugendlichen
mit Seminarangeboten und Bewerbungstrainings.

Barbara und Anika, Personalabteilung
(EURQVIA) helfen dem Verein AG Soziale
Brennpunkte Bottrop eV. und den Kindern
mit Fluchtgeschichte im Spracherwerb und
ihrer Integration.

Arnaud, Geschéftsfiihrung (VINCI Concessi-
ons) unterstitzt den Verein Malteser Hilfs-
dienst eV. und seine Einkaufsengel in Frank-
furt/Main.

W /an, Assistenz der Geschaftsfiihrung (VINCI

i Energies) hilft punktuell den StraRenkindern
der Einrichtung ,Kinder- und Jugendhaus
BOLLE” in Berlin-Marzahn.




DIE PROJEKTPATENSCHAFT

,Es fiihlt sich verdammt gut an, etwas Gutes zu tun!” - Heike und Ellen (OMEXOM)

Die Patin, der Pate ist Mitarbeiter:in der VINCI-Gruppe und erklart sich
freiwillig bereit eine soziale Einrichtung fur ein oder mehrere Jahre zu
begleiten. Die Einrichtung definiert ihre Anliegen und die Patin, der Pate
unterstutzt sie mit vorhandenen Kompetenzen.

Wl A ;‘I,:;

DIE ROLLE BESTEHT DARIN, ...

...der Einrichtung das Know-How zu ubermit
teln, das tagtaglich im Unternehmen beno...
tigt wird,

...die Einrichtung intern und extern an
Lieferanten und potenzielle Kunden zu ver...
mitteln,

...der Einrichtung die eigene Unternehmens-
welt zu zeigen,

...Ihre eigenen Kompetenzen einzubringen, um
die Einrichtung zu fordern,

oder

...der Einrichtung und ihren Anliegen
zuzuhoren und beratend zur Seite stehen.




HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

WIE FUNKTIONIERT DIE PATENSCHAFT?

Nach den Bedurfnissen der Einrichtung,
Ihrer eigenen Verflgbarkeit und Ihrer
Woiinsche, kann die Patenschaft in
verschiedener Art und Weise durchgefuihrt
werden: die Einrichtung in ihren Raumen
besuchen oder zum Arbeitsort der Patin,
des Paten einzuladen, Austausch per E-Mail
oder per Telefon. Die erste Begegnung mit
der Einrichtung, die meist zusammen mit
der VINCI-Stiftung erfolgt, hilft dabei, die Grundlagen der Patenschaft
zu bilden.

KOSTET ES VIEL ZEIT, EIN PROJEKT ZU BEGLEITEN?

Alles hangt von lhrer Verfugbarkeit und von lhrem Engagement ab. Sie
sollen selbst entscheiden, wieviel Zeit Sie der Patenschaft

widmen konnen, angesichts der Bedurfnisse des Projekts und lhrer
Verfugbarkeit.

WIE LANGE DAUERT DIE PATENSCHAFT?

Die Patenschaft ist zeitlich nicht begrenzt. Die Zeitspanne variiert
nach Umfang des Projektes, ebenfalls nach Ihrer Verfluigbarkeit und
dem Bedarf, den die Projekttrager haben. Am Ende des ersten Paten-
schaftsjahres sendet die Stiftung lhnen einen Fragenbogen zu, den Sie
bitte mit der Einrichtung zusammen ausftllen. Dieser ermaglicht es,
einen Bericht tUber das vergangene Jahr abzugeben und die Perspek-
tiven der Patenschaft zusammen anzusprechen. Unser Wunsch ist,
dass jede Patenschaft Giber die Jahre hinweg auf ein schones Erlebnis
zwischen lhnen und dem Projekttrager hinauslauft.

WELCHE KOMPETENZEN WERDEN BENOTIGT?

ICH WEISS NICHT, OB ICH PASSENDE KOMPETENZEN BESITZE.
Die VINCI-Stiftung steht Ihnen beratend zur Seite. Es gibt
uberhaupt keine Voraussetzungen, um Patin oder Pate zu werden.
Alle Mitarbeitenden der VINCI-Gruppe verfligen uber professionelle




ZUM THEMA ,PATENSCHAFT”

Kompetenzen und personliche Erfahrungen, die den Einrichtungen
nutzlich sind.

WAS PASSIERT, WENN ICH AUS DER REGION WEGZIEHE, ODER
WENN ICH AUS DEM UNTERNEHMEN AUSSCHEIDE?

Die Patenschaft mit der Einrichtung kann sich auch Gber
geographische Entfernungen hinweg einstellen. Zunachst ist es er-
forderlich, dass Sie die Einrichtung uber lhre personliche Veranderung
informieren. Vor Ihrem Ausscheiden ist es wichtig, dass Sie versuchen
einen Mitarbeitenden zu finden, der die Patenschaft tibernehmen
konnte und die Entwicklung des Projektes

weiter verfolgt.

KANN EIN:E KOLLEG:IN MICH BEI DER PATENSCHAFT
BEGLEITEN? KONNEN WIR ZU ZWEIT EIN PROJEKT BETREUEN?

Die VINCI-Stiftung ermutigt die Co-Patenschaft. Dadurch kdnnen
sich mehrere Mitarbeitende in ein einzelnes Projekt einbringen. Die
Kooperation mit mehreren Kollege:innen bringt zudem zusatzliche,
erganzende Kompetenzen. Die Mitarbeitenden konnen sich auch
auRerhalb der Arbeit treffen. Die Co-Patenschaft gewahrleistet eine
regelmalige Prasenz bei der Einrichtung und die Paten kdnnen sich
den Zeitaufwand teilen.

WIE KANN ICH MICH FUR EINE PATENSCHAFT BEI
EINEM PROJEKT BEWERBEN?

Wenn Sie ein bestimmtes Projekt mit lhrer
Patenschaft unterstiitzen moéchten, melden Sie fach den OR-Code einscannen
sich gerne bei Nathalie Vogt. Mochten Sie jedoch e
einfach in den Pool an Mitarbeitenden, die als
Projektpat:in tatig sind, aufgenommen werden,
fullen Sie gerne das Formular auf der
Webseite der VINCI Stiftung aus. Sobald ein
Projekt in Ihrer Nahe von der VINCI Stiftung
gefordert wird, werden Sie kontaktiert.

ttps:/bitly/2ZTsbt3
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