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KAPITEL 01

INDIVIDUEL
PROJEKTE IV
BESONDERE
UNTERSTUT

GEMEINSAM
STARK

Insgesamt 22 Projekte finanziell und gesellschaftlich fordern - das hat die
VINCI-Stiftung gemeinsam mithilfe der eigenen Mitarbeiter_innen bundesweit
moglich gemacht: von einer Lernkiiche in einer Schule Uber Integrationsmafnahmen
von Kindern und Jugendlichen bis hin zu Spazierangeboten und literarischen
Genussen flr Senioren. Bereits seit zehn Jahren setzen sich der VINCI-Konzern und die
dazugehdrige Stiftung nunmehr fur soziale Organisationen in ganz Deutschland ein,
um Missstande vor Ort zu bekampfen sowie benachteiligten Menschen ein besseres
Zusammenleben und die Integration in die Gesellschaft zu ermdglichen. Neben der
finanziellen Hilfe der VINCI-Stiftung bringen die Patinnen und Paten zusatzlich ihr
Wissen und ihre Erfahrungen ein. Auf den folgenden Seiten werden alle Projekte und
die geforderten Einrichtungen genauer vorgestellt.
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Projekt

Projektpatin | Martina Walther

Projektpate | Jorg Bretschneider

Fachliche Beratung bei baulichen
Vorschriften, Integration von Menschen
mit besonderem Forderbedarf ins
Berufsleben.

LERNKONZEPT KUCHE FUR ALLE

Eine Lehrkuche, die den Kindern und Jugendlichen den Einstieg in hauswirtschaftliche
Bereiche ermoglicht - das war das Ziel des Christlichen Schulvereins Freiberg e.V.
Als Trager der Freien Gemeinschaftlichen Schule ,Maria Montessori” hat die
Organisation dieses Projekt durch einen Anbau an das alte Schulgebaude maglich
gemacht. Die Lehrkiche bietet moderne Lernbedingungen, denn im alten Schul-
gebadude gibt es in den Klassenzimmern nur eine Zwei-Meter-Kochzeile mit einer
Doppelkochplatte - ohne Backofen oder Kihimdglichkeiten. Das neue Angebot steht
allen Arbeitsgruppen aus dem Lehrunterricht, der Berufsvorbereitung oder der Hort-
und Freizeitbetreuung offen. In den Raumlichkeiten ist zudem ein hohenverstellbarer
Herd fur Kinder im Rollstuhl vorgesehen.

Die VINCI-Stiftung erméglichte durch finanzielle Unterstiitzung den Bau der Lehrktiche.
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Projekttrager
Christlicher Schulverein
Freiberg e.V.

Q

Ziel
Neue Lernbedingungen
im hauswirtschaftlichen
Bereich bieten

J

Hohe der Forderung
17.000 €

H_OH

Kontakt
www.fgs-freiberg.de

Organisation

FREIE ENTFALTUNG VON INDIVIDUELLEN
POTENZIALEN

Seit 1996 gibt es den Christlichen Schulverein Freiberg e.V.
zum Aufbau und Betrieb einer Freien Schule in Freiberg. Heute
arbeitet er mit einem Schulverweigerungsprojekt zusammen,
um Kindern und Jugendlichen alternative Lernkonzepte
innerhalb des Schulalltags anzubieten. Die Organisation mit
knapp 100 Mitgliedern hat es sich zur Aufgabe gemacht,
den Kindern und Jugendlichen im Alter zwischen 6 und
19 Jahren neue Wege aufzuzeigen. Sie sollen aktiv erfahren,
dass ihre Entwicklung wertgeschatzt wird, dass sie einen
Schulabschluss schaffen und spater ein geeignetes Berufs-
feld finden konnen.
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Projekt Organisation

D

Projekttrager
Neckargarten e.V.

KULTURELLES MITEINANDER IM BEET

Q

Seit 2012 konnen die Bewohner_innen des Stadtteils

Ziel
Anschaffung von Neckarstadt-Westin Mannheimihrem Interesse am Gartnern
Robinienholz fr Sitz- auch in der Stadt nachgehen. Viele besitzen weder einen

elegenheiten . . ..
975 Schrebergarten noch einen Balkon. Der Verein Neckargarten

e.V. mochte bereits angelegte Gartenflachen erhalten sowie
neue Bereiche schaffen und gestalten. Die Neckargarten
sind ein offener Ort des Miteinanders. Ziel ist es, inner-
halb der Gemeinschaft die Themen Naturschutz, Umwelt,
Projektpate | Christoph Harle LG d;(')gg;d‘"““g Tierwelt sowie regionale und saisonale Produkte zu starken.
‘ Die kulturelle Vielfalt wird so in die urbanen Gartenbereiche
ubertragen und das gemeinsame Naturerlebnis gefordert.

J

Beteiligung bei Konstruktion,
Unterstiitzung bei Events und Planung
von Veranstaltungen

H_OH

Kontakt
info@urbaner-garten-ma.de

NATURERLEBNIS IM SITZEN

Berlin hat es mit dem ,Prinzessinnengarten” vorgemacht: das urbane Gartnern. Diese
neue gesellschaftliche Form der Gartenarbeit ist in den letzten Jahren als kollektive
Bewegung in vielen GroRstadten angekommen. In den Neckargdrten in Mannheim
mochte der gleichnamige Verein mithilfe von Mitgliedern und Nachbarn neue,
wasserfeste und vor allem massive Sitzgelegenheiten aus Robinienholz bauen. Dieses
Material ist wetterbestandig - also bestens vor Feuchtigkeit und Frost geschitzt - sowie
aufgrund des Gewichts auch vor Diebstahl gesichert. Mit den Sitzgelegenheiten ruft der
Verein die Menschen zu mehr Kontakt untereinander auf und fordert die gemeinsame
Liebe zur Natur.

Die VINCI-Stiftung erméglichte die Anschaffung von Robinienholz sowie weiterem
Material und Werkzeug.
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Projekt

Projektpate | Michael Kayser
Wrede & Niedecken GmbH

Unterstutzung und
Beratung im Bereich der
Mathematik-Ausbildung

BEREIT FUR DIE
ZUKUNET

FIT FUR DIE ARBEITSWELT 4.0

In Zeiten der Digitalisierung wird es auch fur Schulabganger_innen und Bewerber_innen
immer wichtiger, Uber die neuesten Trends informiert zu sein. Das Projekt ,JOBLINGE4.0”
mochte Jugendliche, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossenen sind, gezielt auf die
Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 vorbereiten. So erhalten die Teilnehmenden die
Chance, durch die Nutzung von Hard- und Software, den Aufbau von Programmier-
kenntnissen, die Mitarbeit an spielebasierten Lernangeboten oder ,Big-Data-Work-
shops” die Digitalisierung kennenzulernen. Im Rahmen des Programms eignen sich die
Jugendlichen an, reflektiert und selbststandig mit den Veranderungen und Tools der
Arbeitswelt 4.0 umzugehen.

Durch die VINCI-Stiftung konnten 6 Laptops, 1 Beamer und 50 Tablets fiir eine addquate
Durchftihrung des Projekts JOBLINGE 4.0 angeschafft werden.
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Organisation

ERSCHWERTEN STARTBEDINGUNGEN
TROTZEN

Die JOBLINGE gAG Metropolregion Rhein-Neckar mit
Sitz in Ludwigshafen-Mitte hilft Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus der Region beim Einstieg ins Berufs-
leben. Bei JOBLINGE engagieren sich Wirtschaft, Staat
und Privatpersonen gemeinsam, um junge Menschen
mit schwierigen Startbedingungen zu unterstutzen. Die
Heranwachsenden zwischen 15 und 28 Jahren sollen
echte Jobchancen und eine nachhaltige Integration in
den Arbeitsmarkt sowie in die Gesellschaft erfahren.
In praktischen Ubungen mit den Mentoren in den
unterschiedlichsten  Lernbereichen  werden  wichtige
Schlusselqualifikationen vermittelt, soziale Kompetenzen
trainiert sowie berufsbezogene Sprachqualifizierungen
erzielt.
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Projekt

Projektpatin | Sybille Knauss
VINCI Energies Deutschland GmbH

Unterstltzung bei der Verteilaktion, auf
Festen und bei der Offentlichkeitsarbeit

DEN ALLTAG
ERLEICHTERN

UNTERSTUTZENDE GEGENSTANDE

Das ,Pilotprojekt - Beispielhafte und optimale Ausstattung der Frankfurter Beratungs-
stelle fir Blinde und sehbehinderte Menschen mit Hilfsmitteln” unterstiitzt Menschen
mit einer angeborenen oder erworbenen Augenerkrankung bei der Wahl und dem Einsatz
des richtigen Hilfsmittels. Viele Betroffene und deren Angehdrige suchen besonders in
diesem Bereich Rat. Denn mit den passenden Utensilien konnen Blinde, Sehbehinderte
und vor kinftigen Sehverlusten stehende Menschen ihren Alltag angenehmer und
selbststandiger bewaltigen. Die Lebensqualitat im Alltag und das personliche Umfeld
werden verbessert, sodass in einer weiterfihrenden MaRnahme die Arbeitsplatze
gesichert und die Mdglichkeiten der Beteiligten erweitert werden.

Die VINCI-Stiftung unterstiitzte den Verein durch die Anschaffung von Hilfsmitteln, wie
Refraktometern, Langstécken, Lupen und zwei Tablets.

16

Organisation

FLACHENDECKENDES BERATUNGSANGEBOT

Der Blinden- und Sehbehindertenbund Hessen e.V. ist
eine hessische Selbsthilfeorganisation fur blinde und
sehbehinderte Burger_innen sowie deren Angehorige. Im
Jahre 1925 gegriindet, zahlt der Verein heute ungefahr
1700 Mitglieder. Er ist die einzige Organisation, die
flachendeckend in ganz Hessen Beratungen anbietet und
durchfiihrt. Im eigenen Zuhause, am Arbeitsplatz und in der
Freizeit lauern tberall neue Hirden und Herausforderungen.
Der Verein bietet den Betroffenen sowie deren Angehdrigen
Unterstutzung zu den verschiedensten Themenbereichen in
den Beratungsstellen der zehn Bezirksgruppen.
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Projekt Organisation

)

Projekttrager
Kindersolbad gGmbH

EIN ORT DER ZUFLUCHT

Q

Ziel Die Kindersolbad gGmbH hilft seit Gber 150 Jahren sozial
Ausstattung der Kinder- benachteiligten jungen Menschen und deren Familien
und Wehnzimmer aus Baden-Wiirttemberg und bietet ihnen ein vielfaltiges

therapeutisches sowie padagogisches Programm. Insgesamt
92 Kinder und Jugendliche im Alter von 4 bis 21 Jahren
konnen dort betreut werden. Zu der Einrichtung gehoren
zehn stationare Wohngruppen und zwei Jugendwohn-
Hohe der Forderung gemeinschaften, in denen Madchen und Jungen gemischt-

250002 geschlechtlich ein neues Zuhause finden. Im Stammhaus
,Rote Bauklotze” sind vier Wohngruppen untergebracht,
weitere Raumlichkeiten befinden sich in Bad Friedrichshall,
Bad Wimpfen und Gundelsheim.

J

Projektpate | Marcel Keicher

Mitgestaltung des Freizeit-
angebots und Unterstlitzung bei der
Hausaufgabenbetreuung

H_OH

Kontakt
www.kindersolbad.de

RUNDUM WOHLFUHLEN

In den Wohngruppen und Jugendgemeinschaften des Kindersolbads leben Kinder und
Jugendliche, die aus Uberforderten Familien kommen und vernachlassigt wurden, fur
kurze oder lange Zeit. Nach dem Neubau 2006 reichten die finanziellen Mittel nicht
mehr aus, um die Innenausstattung der Kinder- und Wohnzimmer zu erneuern. Das
Mobiliar wirkte zusammengewdrfelt und war zum groRen Teil alt und verbraucht.
Damit die Kinder sich wie zu Hause fiihlen konnen, hat das Kindersolbad neue Mobel
angeschafft. Die Einrichtung gehort zum Verein ,Jugendhilfe Bad Friedrichshall e.V.” und
hat das Ziel, eine gemeinsame Losung fur junge Menschen und ihre Angehérigen zu
finden, damit die Kinder und Jugendlichen geschiitzt und in Ruhe aufwachsen konnen
sowie ihren Weg in die Selbststandigkeit finden.

Mithilfe der VINCI-Stiftung konnten die Schlaf- und Wohnraume mit schénen neuen
Moaobeln eingerichtet werden.
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Projekt Organisation

i

Projekttrager
Lernwerkstatt
Offenbach e.V.
EINGLIEDERUNG IN AUSBILDUNG UND
ARBEIT
Die  Lernwerkstatt  Offenbach e.V. eroffnet  jungen
Ziel Erwachsenen seit 1999 berufliche Perspektiven, begleitet
Kl.DerEI‘”baue"‘Aerd' sie in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und unter-
Imaaniage sowie aie .. . . . . . .
‘. TS el RS stltzt beim Abschluss einer Ausbildung. Die Organisation
und eines Fahrrades mochte den Teilnehmer_innen zeigen, dass Lernen Spaf
machen kann und sich eigenverantwortliches Arbeiten
auszahlt. Das  Bildungsangebot richtet sich in erster
Linie an junge Erwachsene mit spezifischen Biografien
Projektpatin | Barbara Hiifner und sozialen Hintergrinden. Der Verein stellt in allen
Hohe der Férderung Qnterrichtsréumen Fachbiicher, Arbeitsmaterialien,
1939242 € Ubungsbogen,  Demonstrationsobjekte  und  weitere

Vorstellung von Berufen im Bau- und
StraRenbaubereich, Begleitung von notwendige Fachmaterialien zur Verfugung.

Seminaren und Ausfligen @

Kontakt
www.lew-o0.de

EIN BESSERES WISSENSUMFELD SCHAFFEN

Um Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Freude am Lernen zu ermaglichen, bedarf
es entsprechend ausgestatteter Raumlichkeiten. Ziel der Lernwerkstatt Offenbach
e.V. ist es, den Teilnehmer_innen eine angenehme Atmosphare zu bieten. Dazu hat
das Team zwei Tablets angeschafft, die flexibel einsetzbar sind. Eine neu installierte
Klimaanlage sorgt daflr, dass das Arbeiten in den Lern-, Arbeits- und Beratungsraumen
auch in den warmen Sommermonaten gut ertraglich ist. Der Verein will allen Engagierten
zudem die Maglichkeit bieten, sich innerhalb der Stadt mobil und umweltfreundlich zu
bewegen. Daher zahlt ein neues Dienstfahrrad jetzt zum Inventar. Zukinftig mochte die
Einrichtung noch drei Stehschreibtische erwerben, da die Mitarbeiter_innen bislang
vorwiegend im Sitzen arbeiten.

Durch die finanzielle Unterstitzung der VINCI-Stiftung erhielt der Verein die
beschriebenen Mittel.
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Projekt

Organisation

COACHING FURS ARBEITSLEBEN

Die Jugendagentur Heidelberg, Bildung, Kultur & Qualifizie-
rung fur junge Menschen eG begleitet seit 2004 als gemein-
niitzige Genossenschaft Jugendliche beim Ubergang von der
Schule ins Berufsleben. Auf vielfaltigste Weise unterstitzt
die Einrichtung die Teilnehmer_innen Uber Monate oder
Jahre hinweg durch individuelle Einzel-Coachings sowie
durch praktische personlichkeitsférdernde und arbeits-
weltorientierte Projekte. Die Jugendagentur arbeitet jahrlich
mit knapp 800 jungen Menschen im Alter von 13 bis 27 Jahren
zusammen. Diese stammen oftmals aus Brennpunktschulen
und kommen durch das Jobcenter, Jugend- und Sozial-
amter, Fllchtlingsnetzwerke, die Jugendgerichtshilfe oder die
Wohnungslosenhilfe zu dieser Organisation.

-

Projektpate | Joachim Nolden
VINCI Facilities Management GmbH

Tatigkeit als Mentor; Praktika, Ausbildung,
Erwerbsarbeit flr Jugendliche mit
Fluchtlingshintergrund anbieten

DAS NACHSTE KAPITEL
AUFSCHLAGEN

VERBESSERUNG DER DIGITALEN FAHIGKEITEN

Die Kommunikation in der Arbeitswelt und insbesondere im Bewerbungsverfahren
verlauft heutzutage fast uberall digital. Damit diese Wissensvermittlung moglich
ist, musste die IT-Infrastruktur modernisiert werden. Die Jugendagentur Heidelberg
mochte junge Menschen befahigen, sich online gut zurechtzufinden, und setzt
dabei den Schwerpunkt auf nicht geschlechtsspezifische Berufe. Die Teilnehmenden
erfahren im Austausch mit den Netzwerkpartnern, welche Anforderungen und
Erwartungen Arbeitgeber stellen. Aulerdem erhalten sie Informationen zu
entsprechenden Ausbildungswegen und Studienplatzen. Ziel des Projektes ist es, dass
die Mitarbeiter_innen die Jugendlichen EDV-gestltzt beraten, die Kommunikation mit
Kooperationspartnern fordern und bei Online-Bewerbungen unterstutzen.

Die VINCI-Stiftung erméglichte die Erneuerung der EDV-Anlage der Jugendagentur
Heidelberg.
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Projekt

Projektpate | Giinther Stéblein
G+H Kiuhllager- und
Industriebau GmbH

Erweiterung des Netzwerks flr
Geld-und Sachspenden

DON'T STOP MOVING

NEUER BEWEGUNGSPARK FUR KINDER

Kinder und Jugendliche brauchen Bewegung - das fordert ihre motorischen Féahigkeiten
sowie den SpaR an Fitness und Sport. Auf dem Gelande der Anton Schrobenhauser-
Stiftung kids to life in Unterhaching war es an der Zeit, die Sport- und Spielgerate zu
erneuern und aufzustocken. Diese waren in die Jahre gekommen und entsprachen nicht
mehr den geforderten Sicherheitsstandards. Im Zuge der Aktion hat die Organisation
einen Bewegungspark mitvielen Spielméglichkeiten fur alle Altersstufen und Fahigkeiten
geschaffen. Auch gehandicapte Kinder, die von der Caritas aus zu der Einrichtung
kommen, kdnnen sich hier austoben und Freude an der Bewegung spuren. Ziel ist es,
Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten Familien zu unterstitzen.

Die VINCI-Stiftung ermdglichte den Kauf von sicheren Spielgerdten zertifizierter

Hersteller.

24

Organisation

VOM RAND IN DEN MITTELPUNKT

Seit 2003 engagiert sich die Anton Schrobenhauser-
Stiftung kids to life national wie international fr
benachteiligte Kinder und Jugendliche am Rande der
Gesellschaft. Die Organisation unterstutzt mit gezielten
Forderprojekten die soziale Integration und setzt sich flr ein
gleichberechtigtes Leben ein. Auf dem groRen Grundstuck
konnen sich die Teilnehmer_innen vielfaltig betatigen
und die fachlichen und langfristig angelegten Angebote
kostenlos nutzen: zum Beispiel kreative und hauswirt-
schaftliche Workshops, Berufsberatung, Sportprogramme
oder Méglichkeiten zur spielerischen Entwicklung. Jahrlich
besuchen circa 3.500 Kinder und Jugendliche im Alter von
1 bis 17 Jahren die Einrichtung.

Jahresbericht 2019 der VINCI-Stiftung flr gesellschaftliche Verantwortung



Projekt

Projektpaten | Christoph Wetter
und Dirk Richter

Ausbildungsmaglichkeiten und Berufe
bei VINCI vorstellen

GEFLUCHTETEN EINE PERSPEKTIVE BIETEN

Das Projekt ,MovEurope! Informationszentrum fur legale Migrationswege zur sozialen
und Arbeitsmarktintegration von Geflichteten” des migration_miteinander e.V. mochte
Flichtlinge, die aufenthaltsrechtlich ein Arbeitsverbot haben, durch die Vermittlung
in Ausbildungsstellen und Freiwilligendienste legal integrieren. Der Verein hilft bei
der Suche nach Ausbildungsplatzen, bietet individuelle Beratung und Begleitung im
In- und Ausland an, fuhrt Schulungen fir Sozialarbeiter_innen, Unterstltzende sowie
Multiplikatoren durch und organisiert Informationsabende. So sollen sich die Menschen
dauerhaft in den deutschen Arbeitsmarkt einfligen und als wertvolle Mitglieder des
gesellschaftlichen Lebens fuhlen.

Dank der finanziellen Mittel der VINCI-Stiftung erhielt das Informationszentrum eine
neue Biroausstattung.

26
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Projekttrager
Migration_miteinander e.V.

©

Ziel
Ausstattung von Biiro-
mobiliar, Drucker, Lein-

wand und Beamer, Laptops

o

Hohe der Forderung
10400 €

E>
Kontakt
www.migrationmiteinander.de

Organisation

MIGRATION NEU DENKEN

2017 hat eine Gruppe junger Menschen den Verein
migration__miteinander e.V. aus der Taufe gehoben, um
Gefluchteten und der lokalen Bevolkerung ein bereicherndes
Miteinander zu bieten. Die Organisation mochte die
Fluchtlingshilfe und den Volkerverstandigungsgedanken
fordern sowie ein auf Solidaritat und gegenseitige Unter-
stitzung beruhendes Europa vorantreiben. Ziel ist es,
dass sich Fluchtlinge und Migranten frei in Europa bewegen
und als aktive Blrger am Leben teilnehmen koénnen. Der
Verein bietet Empowerment- und Austauschprogramme
sowie verschiedene interkulturelle Aktivitditen an und
bereitet junge Menschen darauf vor, die Gesellschaft aktiv
mitzugestalten.

Jahresbericht 2019 der VINCI-Stiftung fur gesellschaftliche Verantwortung



Projekt

Projektpatin | Katrin Spindler

Gruppenabende und Aktivitaten
mitgestalten, Berufsfindung unterstiitzen

EIN SYMBOL FUR AKZEPTANZ UND INTEGRATION

Die Stadtinitiative ,buschgirls.de” im Quartier Jungbusch in Mannheim richtet sich an
junge Madchen und Jungen zwischen 12 und 25 Jahren, die aus Bulgarien, Montenegro,
Bangladesch, Ghana oder der Turkei stammen. Die Teilnehmer_innen treffen sich mit der
Projektleiterin Gertrud Schrenk in Blrocontainern am Neckar zwischen Jungbusch und
der Neckarstadt-West - zwei sozial benachteiligte Viertel der Stadt. Mit einem weiteren
Container sollen der Gruppe jetzt auch Sanitaranlagen und eine kleine Pantryklche
zur Verflgung stehen. Ursprunglich als Internet-Initiative ins Leben gerufen, bietet die
Stadtinitiative ehrenamtlich auch niedrigschwellige Lernangebote wie Deutschunterricht,
Bildbearbeitung am Computer, Hausaufgabenhilfe und Ausfliige an.

Die VINCI-Stiftung hat die Anschaffung, den Transport und das Anschlieen des neuen
Sanitdrcontainers tibernommen.

28
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Projekttrager
Buschgirls.de

Q

Ziel
Anschaffung und
Anschluss eines
Sanitdrcontainers

J

Hohe der Forderung
11.800 €

H_OH

Kontakt
www.buschgirls.de

Organisation

JUGENDARBEIT IM JUNGBUSCH

Im Rahmen eines Projekts der Stadt Mannheim, das
Quartier Jungbusch durch Kunst und Kultur aufzuwerten,
hat die Kunstlerin und Grafikerin Gertrud Schrenk 2001
den Computerclub ,buschgirls.de” gegrindet, um gezielt
Madchen in diesem Bereich zu fordern. Mittlerweile ist
daraus eine integrative Jugendarbeit fir Madchen und Jungen
mit unterschiedlichen Herkunftskulturen entstanden, die
das Selbstwertgefiihl und die Selbstwirksamkeit der jungen
Menschen starkt. Das ganzheitliche Angebot der Projekt-
leiterin beinhaltet unter anderem auch Gesprachsarbeit mit
Eltern, Schulen und Betrieben sowie die Vermittlung von
Ausbildungsplatzen nach erfolgreichem Schulabschluss.
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Projekt

D

Projekttrager
Das magische Projekt e.V.

Q

Ziel
Anschaffung eines
gebrauchten Kleinbusses

Organisation

EIN ORT DER KREATIVEN MOTIVATION

Das magische Projekt e.V. wurde 2011 gegriindet, um
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 17 und
27 Jahren mit unterschiedlicher sozialer und Kkultureller

Herkunft zu unterstutzen. Dazu bietet die Organisation
Beratung und Gesprache sowie Hilfe bei Behordengangen,
Unterstutzung bei der Jobsuche und bei Bewerbungen,
Aktionen zur Freizeitgestaltung, Wohnungssuche oder
Hohe der Forderung Obdachlosenhilfe an. Die Teilnehmenden kommen aus

UL Weiden und dessen landlicher Umgebung. Ihr Familien-
alltag ist haufig von Arbeitslosigkeit, Gewalt und
Kriminalitat gepragt. Mit Theater, Musik, Tanz und sport-
lichen Betatigungen wie Kickboxen mochte der Verein den
Jugendlichen einen Ort bieten, an dem sie ihre Fahigkeiten

Kontakt erkennen und ihre Traume verwirklichen konnen.
www.das-magische-projekt.de

J

Projektpate | Roland Bottke

Begleitung der Jugendlichen bei
Terminen, Unterstitzung bei der
Gestaltung der Website

H_OH

HILFE OHNE HURDEN

Viele Jugendliche in der Region Weiden (Oberpfalz) besitzen noch keinen Fihrer-
schein, geschweige denn ein Auto. Von der Familie erhalten sie keine Unterstitzung,
und die offentlichen Verkehrsmittel decken nicht alle Stadtgebiete ausreichend
ab. Der Verein Das magische Projekt e.V. mochte diese Hurden abbauen, damit
die Jugendlichen und jungen Erwachsenen wichtige Termine wie Arztbesuche,
Vorstellungsgesprache oder Therapiesitzungen leichter wahrnehmen konnen. Die
Idee: ein Kleinbus, der kiinftig solche Strecken flr die Teilnehmer_innen abfahren
kann, die mit Bus und Bahn allein nicht erreichbar sind. Durch die Kooperation mit
dem Stadtjugendring - einer Arbeitsgemeinschaft der Weidener Jugendverbande -
kann die Organisation das Fahrzeug Uber den Bauhof Weiden warten lassen und so
weitere Kosten sparen.

Die VINCI-Stiftung erméglichte den Kauf eines gebrauchten Kleinbusses.
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Projekt

ORDENTLICH EINHEIZEN

Projektpate | Christian Tenge

Einbringen von Kompetenzen,

Unterstltzung an unterschiedlichen Stellen,
enger Austausch mit den Beteiligten

In der 1.000 m? groRen Zeltstadt des Circus Schnick-Schnack e.V. in Herne mussten
viele soziokulturelle Projekte fur Jugendliche aufgrund der sehr alten und defekten
Heizanlage ausfallen. Da die Organisation keine institutionelle Forderung erhalt, ist
sie auf Sach- und Geldspenden angewiesen. Der Verein betreut Uber das gesamte
Jahr hinweg zwischen 500 und 700 Kinder und Jugendliche aus sozial benachteiligten
Familien, oftmals mit Migrationshintergrund. Durch den Kauf von drei neuen
Heizungsgeraten kann der Circus sein Vorhaben jetzt verlasslich fortsetzen und
den Teilnehmer_innen wieder Aktionen wie Einradfahren, Jonglieren, Stelzenlaufen,
Akrobatik, Feuerkunst, Balance, Zauberei oder Hula-Hoop nahebringen.

Die VINCI-Stiftung hat die Anschaffung der bendtigten neuen Heizungsgerdte

tibernommen.
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Projekttrager
Circus Schnick-Schnack e. V.

Ziel
Heizungsgerate im groRen
Zelt, im Vorraum und
in zwei Trainingshallen
erneuern

<

Hohe der Forderung
20.000 €

Kontakt
www.schnick-schnack.de

Organisation

EINMAL ZIRKUSLUFT SCHNUPPERN

Der Circus Schnick-Schnack e.V. ist Trager der freien
Jugendhilfe und im soziokulturellen Bereich fur Kinder
und Jugendliche aktiv. Er bietet vor allem Projekte
zur Personlichkeitsentwicklung an. Dabei ist es egal,
in welchem Alter die Teilnehmer_innen sind, ob mit
oder ohne Behinderung, ob sozial benachteiligt oder
nicht. Ziel der Organisation ist es, Talente zu wecken
und Begabungen weiterzuentwickeln. Das Team aus
padagogischen Mitarbeiter_innen, Trainer_innen und
Ehrenamtlichen kiimmert sich selbststandig um Maske,
Requisite, Schneiderei, Technik usw. Der Verein unterstitzt

auch externe Projekte in Zusammenarbeit mit Schulen und
Jugendbhilfeeinrichtungen.
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Projekt

ANPASSUNG AN NEUE HERAUSFORDERUNGEN

Projektpatinnen | Birgit Postler

und Laura Krohm

Beratung und technische
Begleitung in IT-Belangen
und Blended Learning

Das Lernen im virtuellen Raum, Workshops, professionelle Online-Meetings und
digitale Bewerbungsprozesse fordern die digitalen und technischen Kompetenzen.
Um Madchen und Frauen mit virtuellen Lern-, Kommunikations- und Kollaborations-
formaten vertraut zu machen, bietet der Verein zur beruflichen Forderung von Frauen
e.V. verschiedene Projekte zu den Themen Digitalisierung und Berufsleben an. Die
Teilnehmerinnen sind zwischen 18 und 45 Jahre alt, 90% von ihnen haben einen
Migrationshintergrund. Madchen im Ubergang von Schule und Beruf, Frauen in Kursen
zur Vorbereitung auf eine Ausbildung, Auszubildende, alleinerziehende Mutter vor
dem Wiedereinstieg oder Frauen in beruflichen Orientierungsprozessen und prekéren

Beschaftigungsverhaltnissen besuchen diese Lernangebote.

Die VINCI-Stiftung ibernahm die Kosten fiir Laptops, Headsets, Mikrofone und Webcams.
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Projekttrager
VbFF - Verein zur
beruflichen Férderung von
Frauene.V.

©

Ziel
Anschaffung von Laptops,
Headsets, Mikro-
fonen und Webcams;
Konfiguration von Netz-
werken und Lizenzen

<

Hohe der Forderung
18.000 €

Kontakt
www.vbff-ffm.de

Organisation

WEIBLICHE SELBSTVERWIRKLICHUNG

Der VbFF - Verein zur beruflichen Foérderung von
Frauen e.V. hat sich 1978 in Frankfurt am Main mit dem
Ziel gegrlndet, die beruflichen Chancen fur Madchen und
Frauen zu verbessern. Die Organisation setzt sich - als
alteste Einrichtung zur beruflichen Bildung von Frauen und
Madchen in Hessen - fir die gleichberechtigte Teilhabe
und Gestaltungsmacht von Frauen am Arbeitsmarkt ein. Die
Organisation bietet Vorbereitungskurse sowie Unterricht
in Deutsch, Mathematik, EDV und Pflegegrundlagen an.
Die uber 30 hervorragend qualifizierten Mitarbeiterinnen
beraten bei beruflicher Orientierung sowie Karriereplanung
und vermitteln Praktikums- und Ausbildungsplatze.
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IM EINISAT2
FUR DIE
NACHBARS

* - . e ,Die Solidarische Stadt” - so heilt das Programm, mit dem die VINCI-Stiftung seit

2013 Einrichtungen aus sozial benachteiligten Stadtvierteln unterstutzt. 2019 stand

- , _ Duisburg mit den beiden Stadtvierteln Homberg-Hochheide und Meiderich-Beeck

KAP'TE I_ 02 s \ im Mittelpunkt. Zwolf Patinnen und Paten traten dabei flr die Kinder und

so LIDARISCH Es . : Erwachsenen aus neun ausgewahlten sozialen Vereinen in Aktion. Mit insgesamt

. 113160 € realisierte die VINCI-Stiftung neue MaRnahmen und entwickelte

M ITEI NAN DE R ¢ p——— ) bestehende Projekte weiter. Oberstes Ziel ist es, die Gemeinschaft und den sozialen

Zusammenhalt zu starken. VINCI setzt sich im Rahmen dieses Programms unter

anderem fur die Aus- und Weiterbildung sowie die Wiedereingliederung sozialer
Randgruppen aus der Nachbarschaft ein.
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Projekt

Help! I need
somebody.

PROBIER’S MAL MIT GEMUTLICHKEIT 2.0

Fast jeder kennt das berlihmte Lied und die besondere Beziehung zwischen
Balu, dem Bar, und Mogli, dem Menschenkind, aus dem Disney-Klassiker ,Das
Dschungelbuch”. Im Rahmen der Sozialberatung flr Alleinerziehende und Familien
gibt es das Mentoren-Programm ,Balu und Du” fur Kinder im Grundschulalter. Die
Balus (die Mentoren, meist Studenten und junge Berufstatige) treffen sich ein Jahr
lang einmal in der Woche fur circa eine Stunde mit den Moglis (die Kinder). Die
Balus fungieren als Freunde, Berater und Unterstutzer. Durch den Kontakt zu ihrem
Mentor sollen die Kleinen neue Erfahrungen sammeln, Interessen entdecken und
eine gerechte Chance auf Bildung in ihrem Stadtteil erfahren. Die selbst gewahlten
Aktivitaten sollendie Lern- und Lebensfreude der Moglis wecken.

Fiir dieses Projekt beteiligte sich die VINCI-Stiftung an den Personal- und Sachkosten.
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Calanbau GmbH

Unterstltzung bei der Suche nach ehren-

amtlichen Mentoren (Balus)

Projektpate | Christian Fockenberg
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Projekt

K)eln
Sprung ins kalte
Wasser

AUSBILDUNG ZU SEEPFERDCHEN UND WASSERRATTEN

Fir viele Personen ist der Sprung ins Wasser - sei es im Schwimmbecken oder
im Meer - selbstverstandlich. Die Bewegungen kommen automatisch, weil sie
es von klein auf gelernt haben. In Hochheide hingegen kann ein Drittel der Kinder
nicht schwimmen, wie der Arbeitskreis Kinder und Jugend des Stadtbezirkes
Homberg/Ruhrort/Baerl herausgefunden hat. Daher wurde mit Unterstitzung
des Fordervereins der Erich Kastner Gesamtschule e.V. das Kinderschwimmprojekt
,Homberg-Hochheide kann schwimmen” ins Leben gerufen. Seit 2014 offnet der
Duisburger Schwimm- und Sportverein (DSS 09/20) jeden Donnerstag fur zwei
Stunden das Schwimmbad. Kinder und Jugendliche erhalten so die Maoglichkeit,
kostenlos zu schwimmen und im Wasser zu planschen. Zur Rettung ausgebildete
Mitarbeiter_innen und Rettungsschwimmer_.innen sorgen fr die Sicherheit.

Die VINCI-Stiftung tibernahm die Honorare sowie die Schwimmbadmiete fiir ein Jahr.

Projektpate | Michael Ulitzka
Actemium Controlomatic GmbH

Unterstiitzung der Ubungsleiter_innen bei
der Schwimmausbildung sowie bei Ideen im
Arbeitskreis
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Projekt

NETWORKING AM MITTWOCH

Einen Ort, an dem altere Menschen zusammenkommen kdénnen, hat der Duisburger
Ortsteil Homberg-Hochheide im Zuge einer Neugestaltung geschaffen. 2017 erhielt
das Quartier im Rahmen eines sozialen Projektes eine Spende: rote Sitzbanke fur
Bewohner_innen mit eingeschrankter Mobilitat oder demenziellen Erkrankungen. Sie
bieten Orientierung und sind Leitplanken fur das neue Spazierangebot ,Der Mittwoch
kommt..”, begleitet durch kulturelle und sportliche Aktionen. Einmal im Monat finden
gemeinsame Spaziergange entlang der roten Banke statt. So sollen das generationen-
tbergreifende Miteinander im Viertel, die Mobilitat von Jung und Alt sowie der Kontakt
der Bewohner_innen untereinander gefordert werden.

Die VINCI-Stiftung hilft dem Projekt durch die finanzielle Unterstiitzung von Honoraren,
Catering, Aktionen und Offentlichkeitsarbeit sowie Sportgerdten.

m @ <O L

Projekttrager Ziel Hohe der Forderung Kontakt
Arbeiterwohlfahrt Ortsverein Mobilitat und Vernetzung 20.000 € www.awo-duisburg.de
Homberg der dlteren Generation
fordern
42

Projektpatin | Kristina Spelthahn

Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit
sowie Bild- und Textgestaltung, Teilnahme an
Spaziergangen

Organisation

FORDERUNG GENERATIONEN-
UBERGREIFENDER BEWEGUNG
UND BEGEGNUNG

Der AWO Ortsverein des Duisburger
Stadtteils Homberg-Hochheide ist ein
gemeinnutziger eingetragener Verein mit
einer starken ehrenamtlichen Mitglieder-
basis. Diese Ubernimmt Aufgaben in der
Pflege, der Kinder- und Jugendhilfe, der
Migration und der Integration. Der Verein
bietet den Quartierbewohner_innen
einen Treffpunkt, um selbst gestaltete
oder angeleitete  Freizeitaktivitaten,
Bildungs-  und  Beratungsangebote
wahrzunehmen sowie neue Kontakte zu
knupfen. Ein Projekt ist ,Der Mittwoch
kommt... “, das auf 12 Monate angelegt
ist und vom AWO Ortsverein Homberg,
dem Sozialwerk St.Georg Niederrhein und
dem Deutschen Roten Kreuz gemein-
schaftlich betreut und durchgefuhrt wird.

Jahresbericht 2019 der VINCI-Stiftung flr gesellschaftliche Verantwortung



Projekt

Lesen
verbindet

LITERARISCHE ERLEBNISSE IM BEGEHBAREN BUCHERWAGEN

Schmokern in Klassikern, Abtauchen in Abenteuer und Liebesgeschichten: Seit
letztem Jahr gibt es einen begehbaren Bucherwagen auf dem Geldnde des DRK
Nordrhein gGmbH und des Seniorenzentrums ,Haus am Sandberg”. Jeder kann
Bucher kostenlos mitnehmen und die Regale wieder aufflllen. Durch ausreichende
Beleuchtung im Innen- und AuRenbereich ist zum einen der Zugang zum Wagen
insbesondere flir gehandicapte Menschen gesichert. Zum anderen lasst sich
die Lichtinstallation fur Veranstaltungen, wie Krimi- oder Lyriklesungen, in den
Abendstunden gut nutzen. Der Blcherwagen ist in erster Linie fur die Heim-
bewohner_innen und Menschen aus dem Quartier sowie fur die Kinder vom
offentlichen Spielplatz gedacht.

Mithilfe der VINCI-Stiftung wurden die Erdarbeiten fiir die Stromzuleitungen sowie die
Beleuchtung am und im Biicherwagen ermdglicht.

44

Projektpatin | Daniela Adams

EUROVIA Teerbau GmbH

Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit,
Mitgestaltung und Planung von Events am

Blicherwagen
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Projekt

Ein zweites
Wohnzimmer
schaffen

ENTWICKLUNG VON KINDERN FORDERN

Im Duisburger Stadtteil Meiderich wachst ein Grofteil der Kinder in einem
alleinerziehenden Haushalt auf und rund 36% mussen ohne Sozialleistungen
zurechtkommen. Mit dem Eltern-Kind-Café - einer raumlichen Projekterweiterung
von livingroom - méchte der Verein Eltern und Familien einen Ort bieten, an dem
sie Unterstltzung und Entlastung finden. Das Angebot gilt flr alleinerziehende
Elternteile und Familien sowie deren Kinder bis fuinf Jahre aus dem Stadtbezirk und
den benachbarten Stadtteilen. Fir die Kleinen ist ein altersgerechter Spielbereich
vorhanden. Es gibt Aktionstage flr Eltern von Eltern, um sich untereinander
auszutauschen und professionelle Beratungsangebote anhand der elterlichen sowie
der kindlichen Bedurfnisse wahrzunehmen.

Die Miet- sowie Nebenkosten des Eltern-Kind-Cafés und die sozialpddagogische
Begleitung konnten dank der VINCI-Stiftung fiir ein Jahr gesichert werden.
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Projektpate | Oliver Kahlke

GFA Gesellschaft fiir Anlagenbau mbH

Unterstlitzung sozialpadagogischer Begleitung
fur ein Jahr, Kompetenzen im Bereich Planen

und Bauen ermdglichen

Projektpate | Drazen Petrovic
Horlemann Automation & IT GmbH
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Projekt

Kulturtrettpunkt
1m Hochbunker

ERWEITERUNG DES KOMMUNIKATIONS- UND
INTEGRATIONSANGEBOTES

Aufgrund der starken Neuzuwanderung aus Sudosteuropa entwickelte sich der
Kulturbunker in Bruckhausen als zusatzliche Anlaufstelle flr Roma-Familien. Bisher
fehlte das Angebot, die Zuwanderer auch in ihrer Sprache aufzufangen und zu
betreuen. Durch den Einsatz einer Vertrauensperson und regelmaRigen Kontakt
mochte der Verein die ersten Hirden der Integration in Alltag und Berufsleben meistern
helfen. Die Familien erhalten Unterstiitzung durch eine Mitarbeiterin, die rumanisch,
bulgarisch und Romanes spricht, um den Familien den Start in ein neues Leben zu
erleichtern und sie in die Gesellschaft zu integrieren. So ermadglicht das soziokulturelle
Stadtteilzentrum ein friedliches Zusammenleben der unterschiedlichen Kulturen.

Mit der Spende der VINCI-Stiftung wurden die Honorare fir die sprachlichen Fachkrdfte,
Verpflegung, Aktionstage, Infomaterial sowie Présentationen ermoglicht.

Projektpaten | Thomas Hiilser und
Daniela Pecanac
VINCI Facilities Solutions GmbH

Perspektiven bei der Berufswahl schaffen
und den Projektteilnehmer_innen Einblicke
in Bauberufe ermdéglichen
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Projekt Organisation

GESCHLECHTERREFLEKTIERTE
ARBEIT MIT KINDERN UND
JUGENDLICHEN

Ungleichheiten zwischen den Geschlech-
tern und Unterdriickung sind immer noch
spurbar in der Gesellschaft. Die Vermittlung
von Wissen reicht oftmals nicht aus oder
internationale Herkunftsgeschichten wer-
den nicht bertcksichtigt. Der Verein Jungs
e.\V. will Schiiler_innen anregen, tber diese
Themen nachzudenken. Hauptsachlich fir
geschlechterreflektierte Arbeit mit Jungen
verantwortlich, engagiert sich der Verein
auch in Projekten, Fort- und Weiterbildun-
gen flr eine geschlechtergerechte Padago-
gik in Zusammenarbeit mit Madchenarbeit.
AuRerdem steht der Verein den Duisburger
Jugendzentren beratend und vermittelnd
bei den Themen Berufsorientierung, Anti-
Diskriminierung, Selbstbehauptung, Part-
nerschaft und Sexualitat sowie Kinderrechte
und politische Bildung zur Seite.

(SUPER-)HELDENAUSBILDUNG

Das Projekt ,HeRoes - Gegen Unterdrickung im Namen der Ehre” ist ein
Gleichstellungsprojekt, gegrindet von Strohhalm e.V. in Berlin und weitergefiihrt
von Jungs e.V. in Duisburg seit 2011. Die Teilnehmer sind mannlich, zwischen 16 und
27 Jahre alt und treffen sich wochentlich, um Uber Themen wie Sexismus, Rassismus
und Antisemitismus zu sprechen sowie die eigene Haltung zu hinterfragen. Die
Ausbildung zum ,HeRo” dauert ein Jahr. Danach erhalten die Absolventen ein Zertifikat.
Aufgabe der HeRoes ist es, als Vorbilder die erlernten Kenntnisse und besprochenen
Themen in Kooperation mit den Duisburger Schulen und in Zusammenarbeit mit den
Schuler_innen zu erortern.

! a
Die VINCI-Stiftung ibernahm die Kosten fiir 40 Schulworkshops. Die Stadt Duisburg ﬁ)
4 3

sowie der Landschaftsverband Rheinland beteiligten sich ebenfalls mit finanziellen
Mitteln.

= Projektpaten | Mario Wehren und
Michael Brinkhoff

Projekttrager Ziel Hohe der Forderung Kontakt
Jungse.V. Weiterflihrung des 14.000 € www,jungsev.de
Projektes, um 1.500
Schiiler_innen zu diesen
Themen zu erreichen

Den Schiiler_innen Ausbildungsmaglichkeiten
und Berufein derBaubranche naherbringen
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Projekt

Hochhaus
on Tour

MIT DEM VEREINSBUS UNTERWEGS

In Zusammenarbeit mit zwoélf Kooperationspartnern organisiert Pro Hagenshof e.V.
tber das Jahr verteilt Stadtteilfeste, Ferienfreizeiten fur Jugendliche oder Natur- und
Umweltschutzangebote wie die ,Dreck-weg-Tage”. Um das Vereinsangebot ausfuhren
und die Bewohner zu einzelnen Aktionen und Veranstaltungen transportieren zu
konnen, sind zwei Vereinsbusse unabdingbar. Eines der beiden Modelle wurde
aufgrund des Alters und der hohen Kilometerzahl nun ersetzt, um weiterhin die
Interessen und Aktivitaten der Jugendlichen zu unterstiitzen. Auch Senioren wird aktiv
in behaordlichen Belangen oder anderen lebensnahen Bereichen geholfen. Der Verein
versucht, das Verstandnis fir und das Zusammenleben mit anderen Kulturen sowie
die Entwicklung der eigenen Personlichkeit und das Arbeiten in freiwilligen Gruppen
zu starken.

Die VINCI-Stiftung finanzierte die Bereitstellung eines Busses zu Transportzwecken.
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Projektpatin | Perle Silvin
EUROVIA Teerbau GmbH

Unterstutzung bei Veranstaltungen, wie dem
,Dreck-weg-Tag” oder anderen Stadtteilfesten
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Projekt

Let's talk
about ...

VERANTWORTUNGSBEWUSSTES HANDELN

Das Projekt ,Let’s talk about you and me & love” ist eine Weiterfihrung einer
bereits bestehenden MaRnahme der Beratungsstelle ,Haus im Hof” des Vereins
Frauenwurde Duisburg e.V. Schiler_innen und Jugendlichen wird in Schulen und
Bildungseinrichtungen eine alters- und entwicklungsorientierte Sexualpadagogik
angeboten. Sie erhalten eine Orientierung in Fragen der Partnerschaft, Liebe,
Sexualitdt und Familienplanung und wie man verantwortlich handeln sollte. Dazu
gehoren auch eigenverantwortliches Verhiitungsverhalten sowie die Ubernahme
von Verantwortung. Der Verein mdchte so einen Ruckgang ungeplanter Schwanger-
schaften und der daraus resultierenden Konsequenzen ermadglichen.

Die VINCI-Stiftung erméglichte die Anschaffung von Anschauungsmaterialien,
Arbeitsmitteln und Prospekten sowie mobiler technischer Gerdte fiir den Einsatz bei
Veranstaltungen.

54

Projektpate | Christopher Ziebell
G+H Isolierung GmbH

Hilfe beim Aufbau einer eigenen Website,
MaRknahmen zur Renovierung und P e
Instandhaltung der Beratungsraume

v
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MITARBEITER-
STIMMEN

DAS SAGEN UNSERE
PATINNEN UND PATEN
HEUTE

Es war eine Bereicherung und hat mich sehr
bertihrt. Hier wird in einem Bezirk von Berlin
geholfen, wo vor allem die Kinder Unter-
stltzung bendtigen, aber auch die Eltern nicht
vergessen werden.

n Nicole Ayadi, Axians IT Solutions GmbH
& W (Projekt Librileo gUG)

Ich denke im Allgemeinen (auf alle Patenschaften bezogen), dass dies einen
positiven Impuls an die Mitarbeiter gibt. In den Jahresbericht der VINCI-Stiftung
schauen ja schon viele rein und sehen dann, wer sich fur eine Sache engagiert.
Ich denke, das hat auch einen Nachahmungseffekt, sodass einige Mitarbeiter
sich auch privat fur diverse Projekte engagieren. Einige Kollegen sind in ihrer
Freizeit zum Beispiel Trainer von Jugendmannschaften. Das mag vielleicht den
Anschein haben, dass es nichts ,Besonderes” ist, aber fiir die Vereine ist das
eine enorme Unterstltzung.

Jan Peuker, Omexom Umspannwerke GmbH
(Projekt StraRenkinder e.\V.)

56

Zur Steigerung der Bekanntheit des Projektes und auch
des Engagements der VINCI-Stiftung wurden mehrere
Pressetermine mit Interviews wahrgenommen. Die

Trainings und Auftritte der ,Gauklerkids” wurden in Die Patenschaft hat mir Einblick in
der Niederlassung bekannt gemacht. Wir werden einen Teil unserer Gesellschaftsstruktur
somit in der Offentlichkeit als Konzern mit sozialem ermaglicht, die ich so in meinem taglichen
Engagement wahrgenommen. Ich denke, dass unser Umgang nicht erlebt hatte. Es gibt einem
soziales Engagement auch in unserer Belegschaft gut personlich viel Kraft, wenn man die Freude
ankommt. und Motivation der Freezone Mitarbeiter

sieht, aber auch den Willen der Schiiler,
Jan Luttwitz, EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH den Schulabschluss nachzuholen. Fir
(Projekt ESTAruppin e. V) Praktika/Ausbildung in meinem Berufs-

alltag ist der Weg fur diese Absolventen
noch sehr weit, aber durch mein Netzwerk
bei VINCI kann es durchaus maglich sein,
Schiler zu einer gewerblichen Ausbildung
bei VINCI zu gewinnen.

Ortrud Siener, VINCI Energies
Deutschland IT GmbH
(Projekt Freezone)

Es war interessant zu sehen, wie sehr die Jugendlichen mit Migrationshintergrund
interessiert daran sind, sich in Deutschland zu integrieren und schulisch/beruflich
weiterzukommen und wie sie hierbei durch die Einrichtung unterstutzt werden.

Daniel Schreck, und Christian Ochssner, VINCI Facilities Solutions GmbH
(Projekt Begegnungsstatte Westliche Unterstadt e. V.)
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Bildnachweis weiterer Projektbilder

Christlicher Schulverein Freiberg e.V. | Neckargarten e.V. | JOBLINGE gAG |
Metropolregion Rhein-Neckar | Blinden- und Sehbehindertenbund
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