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A

Die VINCI-Stiftung fordert Initiativen zur Eingliederung ausgegrenzter Menschen
in das Erwerbsleben. Uber Aus- und Fortbildung, berufliche Qualifikation und
Mobilitat sorgt sie fiir die Voraussetzungen, den Menschen zu helfen, einen
Arbeitsplatz zu finden und ihn zu behalten.

A

Gut, dann gehen Sie einfach auf die Website der VINCI-Stiftung
(www.vinci-stiftung.de) und prifen online und ohne viel Miihe,
ob lhre Idee von der VINCI-Stiftung unterstitzt werden kann.
Wir freuen uns auf lhren Besuch.

A

Zwei Mal im Jahr entscheidet der Stiftungsrat der VINCI-Stiftung, welche Projekte
gefordert werden konnen. Die Termine der Stiftungsratssitzungen und viele andere
Informationen finden Sie auf der Website www.vinci-stiftung.de.

MENSCHLICHKEIT, MITEINANDER
UND UNSERE MITARBEITER

Das vergangene Jahr war fur die VINCI-Stiftung in viel-
facher Hinsicht ein erfolgreiches. Zum einen konnte
die Zahl der geforderten Projekte von acht in 2010 auf
elf in diesem Jahr gesteigert werden. Dazu konnte die
Bekanntheit in der Offentlichkeit aber vor allem auch
im Konzern selbst gesteigert werden. Gerade das ist
mindestens genauso wichtig, denn erst das Engage-
ment unserer Mitarbeiter bringt die Projekte zutage,

die wir jedes Jahr fordern und unterstitzen.

Die zunehmende Bekanntheit der VINCI-Stiftung Rainer Beisel
spiegelt sich in den eingereichten Forderantragen
wider. 20 Antrage sind bei uns eingegangen, wovon
elf Forderungen bereits im Laufe des Jahres in den
beiden Sitzungen des Stiftungsrates ausgewahlt und
bewilligt werden konnten. Die lbrigen Antrage wer-
den im kommenden Jahr von uns geprift. Erfreulich
ist auch, dass die Stiftung nun ihr satzungsgemaRes
Gesamtforderbudget von 150.000 Euro erstmals
erreicht und voll ausgeschopft hat.

Das erste Patentreffen im Januar 2011, bei dem die
Projektpaten mit dem Stiftungsrat, dem Stiftungs-
beirat und den Kommunikationsverantwortlichen der
Gruppe aufeinandertrafen, hat gezeigt, wie wichtig
der Erfahrungsaustausch ist und wie viel wir gegen-
seitig vom Engagement der Einzelnen lernen konnen.
Diese Treffen werden wir etablieren und ebenso
fortflihren, wie auch unser Engagement im Bundes-
verband Deutscher Stiftungen e. V.

Wir méchten uns an dieser Stelle bei allen, die uns
im vergangenen Jahr geholfen haben, sehr herz-
lich bedanken und lhnen ein erfolgreiches Jahr -
2012 ganz im Sinne der Ziele der VINCI-Stiftung

wiinschen.




Arztbesuche und Hilfe bei Behordengangen

Menschen in Deutschland, die sich von einer Sucht
befreien wollen, haben es in der Regel doppelt
schwer. Zum einen mussen sie ihre Sucht bekamp-
fen, die Angebote zur Hilfe sind jedoch haufig hoch-
schwellig angelegt - die Verantwortung flr den
Genesungsprozess liegt bei den Betroffenen selbst.
Unter den Abhangigkeitskranken gibt es eine Grup-
pe, die aufgrund der Schwere ihrer Suchterkrankung,
der sozialen Isolation und den korperlichen und see-

lischen Begleit- und Folgeerscheinungen uberhaupt

keinen Kontakt zu einem Suchthilfesystem aufbauen
kann, das vor allem auf Abstinenz setzt. Diesen chro-
nisch mehrfachgeschadigten Abhangigkeitskranken
zu helfen, hat sich der Caritasverband in Darmstadt
auf die Fahne geschrieben. Das Projekt ,Betreutes
Einzelwohnen fiir chronisch mehrfachgeschadigte
Abhangigkeitskranke” ist dabei ein Teil der Fach-
ambulanz fir Suchtkranke und wurde bewusst

wohnortnah angelegt.

Suchtmittelreduktion und Abstinenzphasen

Das Ziel des Projektes ist es, das Uberleben der
Betroffenen zu sichern, die korperlichen Folge-
erkrankungen zu lindern, die Isolation zu tGiberwin-
den, die Suchtmittel zu reduzieren, Abstinenz-
phasen zu schaffen und eine Teilhabe am Leben
zu ermoglichen. Zu der Arbeit in diesem Projekt, das
es seit 2008 gibt, gehort auch die durchgangige

Unterstutzung der Bewohner im hauslichen Milieu,

Caritasverband Darmstadt e. V.
in Heppenheim, Hessen

15.000 Euro

Anschaffung eines PKWs fur die Fach-
ambulanz fir Suchtkranke in Heppenheim

Andreas Ehret, technischer Leiter,
SKE Support Services GmbH
(VINCI Facilities) in Mannheim

Angebot an Sozialaktivitaten

die Begleitung bei Arztbesuchen und Amtsgangen,
Gruppenaktivitaten und die Krisenintervention. Im
vergangenen Jahr wurden rund 25 Menschen von
zwei Sozialarbeitern und einem Krankenpfleger be-
treut. Um den Abhangigkeitskranken eine sinnvolle
Tagesstruktur zu geben, konnen sie in verschiedenen
Tagesstatten an niedrigschwelligen Beschaftigungs-

projekten teilnehmen.
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E www.caritas-darmstadt.de

9 06151/999121



VOM RAND ZURUCK IN DIE MITTE DES LEBENS

DAS PROJEKT LEBENSWERT

Kunst und Kaffee ...

,Jeder Mensch hat Wert und ist es wert, auf
seinem Weg in ein wiirdevolles, eigenstindiges
Leben unterstitzt zu werden” - so einfach wie pra-
gnant ist das Leitbild, das sich Pater Tobias, Projekt-
Griunder, Seelsorger und Geschaftsfuhrer von ,Le-
bensWert”, mit seinen Mitarbeitern gegeben hat. Das
Team besteht aus 15 standigen Mitarbeitern, Inte-

grationsbeschaftigten und Ehrenamtlichen. ,Lebens-
Wert” wurde 2007 in Duisburg als gemeinnttzige
GmbH gegrindet und ist eine Anlaufstelle flir Arme
und Obdachlose im Norden der Stadt. Die Einrichtung
begleitet Bedurftige auf dem Weg in ein eigenstandi-
ges und selbstbestimmtes Leben. Die Arbeit wird an
zwei Standorten geleistet.

.mit einer Beratung auf vier Radern

Die Beratung findet zum einen in der ,Jupp Kolonie”
statt, einem Ortsteil, in dem rund 2.000 Menschen
leben, von denen rund ein Viertel auf Sozialleis-
tungen angewiesen ist. Gewalt in den Familien,
Sprachschwierigkeiten und das Fehlen von Frei-
zeitmoglichkeiten sind einige der Problemfel-
der, die hier den Alltag bestimmen. Das Team von
,LebensWert” hilft vor Ort im eigenen Bro, ganz prak-
tisch und vor allem mehrsprachig. Behdrdengange und
Unterstutzung beim Schriftverkehr gehdren genauso
dazu wie die Zusammenarbeit mit anderen sozialen
Einrichtungen. Der zweite Standort in Duisburg-Neu-
muhl hat als Begegnungsstatte einen anderen Cha-
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rakter. Hier werden Sprachkurse angeboten, es gibt
ein Sozialcafé und Ausstellungen. Uberhaupt kiimmert
sich ,LebensWert” nicht nur um die notwendigsten
Belange. Gospelkonzerte, Rock-Gottesdienste, Ver-
nissage in der Begegnungsstatte, Koch-Events und
Stralenfeste stehen ebenfalls auf dem Programm.
Dazu ist ,LebensWert” seit 2010 zusatzlich mit ei-
nem Bus unterwegs und bietet Beratung innerhalb
des Stadtgebietes an. Etwas ganz Besonderes ist dann
noch der Spendenmarathon, den Pater Tobias jedes
Jahr unternimmt und der neben der Berichterstattung
in den Medien auch Geld fiir die Arbeit mit Bedurftigen
und Kindern aus sozialschwachen Familien einbringt.

Projekt LebensWert gemeinniitzige GmbH
18.000 Euro

Gehaltszahlungen einer tlrkischsprachigen
Sekretarin

Friedhelm Klinkhardt, Geschaftsfuhrer
der SCHULTE Stemmerk Dammtechnik
GmbH (VINCI Energies) in Dinslaken

Vorstellung der Arbeitsgebiete von
VINCI, Hilfe bei der Arbeitsvermittlung
der Teilnehmer

E www.projekt-lebenswert.de

g 020375034064



Anleitung zum preiswerten ,Do it yourself”

Aufgeraumt, Ubersichtlich und gut sortiert - so pra-
sentiert sich ,Bike am Bahnhof” in Weinheim. Drau-
Ren werden die Fahrrader fir den Verkauf prasentiert
und drinnen gibt es im zweigeschossigen Raum auch
Zubehor, Ersatzteile und eine Werkstatt. Wahrend in
herkommlichen Fahrradgeschaften die Preise flr die
,Drahtesel” oft atemberaubend sein konnen, ist das
bei ,Bike am Bahnhof” anders. Hier werden alte Rader
gesammelt und fur den Verkauf und den Fahrradver-
leih aufgearbeitet. Dazu kénnen einkommensschwa-
che Menschen ihr eigenes Fahrrad unter Anleitung
kostengunstig selber instand setzen. So sind geris-
sene Bremszuge, platte Reifen und ratternde Gang-

schaltungen schnell kein Problem mehr. Ziel von
,Bike im Bahnhof Weinheim” ist es, rund zehn
langzeitarbeitslosen Menschen mit verschiede-
nen Vermittlungshemmnissen oder benachteilig-
ten Jugendlichen eine niedrigschwellige Beschaf-
tigungs- und Qualifizierungsmoglichkeit zu
bieten. Fir sie sind verschiedene Schraubplatze
eingerichtet. Auf diesem Weg wird die Beschafti-
gungsfahigkeit der Projektteilnehmer aufgebaut und
gleichzeitig findet eine intensive Qualifizierung und
Einarbeitung in die Themen ,Metall” und ,Zweirad-
mechanik” statt.

Gute Vorbilder und viel Erfahrung

Die lIdee, die der Verein zur beruflichen Inte-
gration und Qualifizierung e. V. - kurz Vbl - be-
treibt, hat sich bereits bewahrt. Seit 2005 gibt es
in Heidelberg zwei ahnliche Projekte und so kann der
Vbl auf entsprechendes Know-how im Zweiradme-
chanik-Bereich und Erfahrungen in der Qualifizierung
und Integration von Menschen zurlickgreifen. Dazu
ist der Vbl ein anerkannter Trager im Bereich sozialer
Dienstleistungen und der Integration arbeitsloser
Menschen. Das gilt besonders fur die Bezieher von
Leistungen nach SGB Il im Raum Heidelberg und im

Rhein-Neckar-Kreis.

Verein zur beruflichen Integration
und Qualifizierung e. V., Heidelberg

9.000 Euro

Beteiligung an den Kosten fiir
den Umbau und die Einrichtung
einer Fahrradservicestation

René Liebehenschel,
PPP-Projektentwicklung / Projektmanager,
SKE Facility Management GmbH

(VINCI Facilities) in Mannheim

Unterstutzung bei den Bauarbeiten in

der Fahrradservicestation, Betreuung von
Praktika-Platzen in VINCI-Werkstatten und
individuelle Bewerbungsunterstltzung

E www.bi-heidelberg.de

g 06221/9703 60



DAS PINO CAFE

EIN BESCHAFTIGUNGSORT FUR MENSCHEN,

DIE ARBEITSLOS SIND

Gleiches Essen mit zwei Preisen

Auf den ersten Blick ist das Pino Café in Pinneberg
ein modernes Café wie viele andere auch. Grolke
helle Fenster und viel Holz bestimmen das Bild. Auf
der Karte, die taglich wechselt, stehen Gerichte wie
Grunkohl mit Kasseler und Kochwurst, Spareribs mit
Ofenkartoffeln und Krautsalat oder Frikadelle mit Ro-
senkohl, Salzkartoffeln und RahmsoRe. Dass es sich
aber nicht um ein herkdmmliches Café handelt, fallt
beim Blick auf die Speisekarte auf: Alle Speisen und
Getranke werden in zwei Preiskategorien angeboten,

mit dem Sozialpreis flr alle, die Uber wenig Geld ver-
fugen, und dem Normalpreis flir diejenigen, die ein
geregeltes Einkommen haben. Das ,Pino” besteht
seit nunmehr zehn Jahren und ist fiir viele Pinneber-
ger zu einem festen Begriff geworden.

Und: Das Pino Café engagiert sich auch im kulturellen
Bereich. Verschiedene Ausstellungen haben bereits
dort stattgefunden und fiir Autorenlesungen er-
wies sich das Pino Café ebenfalls als hervorragender
Standort.

Beschaftigung, die weiterbringt

Im Pino Café, einem Beschaftigungsprojekt der
Diakonie des Kirchenkreises Hamburg-West/
Sudholstein, sind zehn langzeitarbeitslose Manner
und Frauen beschaftigt, die Arbeitslosengeld Il
beziehen und auf 1-Euro-Basis arbeiten. Sie wer-
den im Kuchen- und Servicebereich angeleitet und
qualifiziert. Das Ziel ist die Erprobung und der Ausbau
der eigenen Fahigkeiten. Die Beschaftigten erlernen

www.diakonie-hhsh.de E

0401/85280-10 g

das Zubereiten von Speisen, erwerben Kompetenzen
im Service, in der Kassenflihrung und Abrechnung
und sind flr die Sauberkeit des gesamten Betriebs
verantwortlich. Der Qualifizierungszeitraum betragt
in der Regel sechs Monate. Die Schwerpunkte in der
sozialpadagogischen Betreuung bilden die Schulden-
beratungen, der Umgang mit der Sucht und das An-
fertigen von Bewerbungsunterlagen.

Projektfakten

» Projekttrager:

» Hohe der Férderung:

> Ziel:

» Patenschaft VINCI:

» Tatigkeit im Projekt:
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KINDER- UND JUGENDHAUS BOLLE IN BERLIN
ANLAUFSTELLE FUR WOHNUNGSLOSE
KINDER UND JUGENDLICHE

Armut als wichtige Ursache

m Akuthilfe in Notsituationen

Dass Berlin arm ist, hat sich mittlerweile herum-
gesprochen. Wie arm Berlin in Teilen ist, zeigt ein
Blick nach Marzahn-Hellersdorf mit seinen 250.000
Einwohnern: In einzelnen Wohnanlagen sind bis zu
70% der unter 18-Jahrigen von Hartz IV betroffen. In
manchen Bereichen bestehen 40% der Familien aus
Alleinerziehenden mit erhohtem Armutsrisiko. Vie-
le der Kinder haben bereits in der 1. Klasse grofe
Schwierigkeiten mit dem Lernstoff und gehen teil-
weise nur sporadisch zur Schule. Entsprechend grof
ist auch die Zahl von StraRenkindern, von denen es

nach Schatzungen in ganz Berlin tiber 3.000 gibt. Die
Kinder und Jugendlichen ohne festen Wohnsitz sind
haufig junge Ausreifer und Ausreilerinnen zwischen
10 und 14 Jahren oder éltere Jugendliche. Oft sind es
junge Mutter zwischen 14 und 16 Jahren mit ihren
kleinen Kindern. Die Ursachen fiir die Flucht auf die
StraBe sind mangelnde Aufmerksamkeit und Liebe
der Eltern, dauernder Streit, schlechte Leistung in der
Schule, standige Hanseleien, sexuelle und korperliche
Gewalterfahrungen im Elternhaus, im sozialen Umfeld
oder in der Schule.

® Erstes Ziel: schnell weg von der StraRe

Der Verein ,StraRenkinder e.V.” konzentriert sich
auf drei Schwerpunkte. In der Straenkinder-Arbeit
wird versucht, die Kinder schnell von der Strake zu
holen, um ein weiteres Abrutschen zu verhindern. In
Pravention sorgt der Verein mit daftr, dass Kinder gar
nicht erst auf der Strale landen und bietet Akuthilfe
in Notsituationen mit Essen, Kleidung, warmen De-

Projektfakten

» Projekttrager:

» Hohe der Forderung:

» Ziel:

» Patenschaft VINCI:

» Tatigkeit im Projekt:

cken und Hygieneméglichkeiten an. Im Kinder-und
Jugendhaus Bolle wird warmes Essen, Hausaufga-
benbetreuung, Nachhilfe in allen Schulfachern und
Vorbereitung auf Klassenarbeiten in Kooperation mit
den Schulen angeboten. Ausbildungsplatzvermitt-
lung, Freizeitbeschaftigungen wie Basteln, Spielen,
Toben und die Bibliothek erganzen das Angebot.

E www.strassenkinder-ev.de

g 030/30024 4550
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GRENZENLOS

EIN PROJEKT FUR ARME UND OBDACHLOSE

Ein Essen mit Folgen ...

Die Geschichte begann 1997 mit einer Weihnachts-
feier, bei der keiner der geladenen Gaste kam. Der
Aschaffenburger Gastronom Harry Kimmich hatte die
Beduirftigen der Stadt zu einem Festessen am Heilig-
abend eingeladen und wunderte sich. Die Losung war
einfach und bedriickend zugleich: Die Armen scheu-
ten den Weg in das gutblrgerliche Gasthaus zwi-
schen Schloss und Stiftskirche in Aschaffenburg. Die
Hemmschwelle war einfach zu hoch. Kimmich gab

nicht auf und schlug ein Jahr spater einen anderen
Weg ein. Er lud Kunden, Freunde und Geschaftsleute
zu einem ,Essen gegen Kalte” in sein Wirtshaus ein.
Jeder zahlte das, was ihm das Essen wert war. Insge-
samt kamen fast 9.000,- DM zusammen. Ein Artikel
im Main Echo des nachsten Tages berichtete tber
diesen Benefiz-Erfolg, der die Geburtsstunde des
Vereins ,Grenzenlos fur Obdachlose und Arme” war.

Jeder Einkauf kostet 30 Cent

Das Projekt ,Kaufhaus Grenzenlos” des Vereins besteht
seit funf Jahren. Im diesem Kaufhaus werden Bediirf-
tige mit gespendeten Lebensmitteln versorgt. \Wo-
bei die Kunden wie in anderen Geschéften aus Regalen
wahlen oder sich an einer Gemusetheke bedienen lassen
konnen. Sie sind Inhaber eines ,Grenzenlos-Passes”. Die-
sen Pass erhalten die Kunden nach Vorlage eines gliltigen
Personalausweises oder Reisepasses und sie mussen ein
geringes Einkommen nachweisen. Fur 30 Cent gibt es
einen ganzen Einkaufskorb voll mit frischem Obst, Ge-
muse, Brot und zusatzlich sieben weitere Produkte nach
Wahl und Bedarf. Taglich kaufen im ,Kaufhaus Grenzen-
los” zwischen 400 und 600 Menschen ein und ebenfalls
taglich werden mit sechs vereinseigenen Kihltranspor-
tern drei bis flinf Tonnen gespendete Lebensmittel bei
Discountern und Einzelhandlern in der Region abgeholt
und ins Kaufhaus gebracht. Im Kaufhaus arbeiten rund
30 Personen: Festangestellte, geforderte Beschaftigte,
Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten, Ehrenamtliche und
Personen, die Sozialdienste ableisten.

Grenzenlos fuir Obdachlose und Arme e.V,,
Aschaffenburg

10.000 Euro
Umbau eines Kiihlfahrzeuges

Janine Volker, Personalreferentin in der
Personalabteilung der VINCI Facilities GmbH
& Co. OHG (VINCI Facilities) in Langen

Unterstitzung beim Bewerbungstraining,
praktische Hilfe bei Sonderaktionen

Projektpate

E www.grenzenlos-ab.de

g 06021/58075-18
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HOPE FOR THE CHILDREN

EINE ZUKUNFT FUR KINDER
IN NORDRUMANIEN

Schulbildung fur EU-Waisen und andere

B Ein Zuhause, Warme und Schulmaterial

Rumanien ist ein Mitgliedsland der Europaischen
Union und trotzdem immer noch eines der drmsten
Lander des Kontinents. Seit 1995 hilft der Verein HCI
e. V. - Hope for the Children International - Waisen-
kindern und beddrftigen Familien in der Region von
Dorohoi im Nordosten Rumaniens. Der Nordosten ist
das eigentliche ,Armenhaus” des Landes. Der Beitritt
des Landes in die EU hat die Armut und Aussichtslo-
sigkeit der Menschen nicht verbessert. Oft ist sogar

das Gegenteil der Fall, weil nur das Preisniveau auf
westlichen Standard angehoben wurde, nicht aber
die Verdienstmoglichkeiten. Waisen und sogenannte
EU-Waisen - Kinder, die von ihren Eltern zurlickge-
lassen werden, um Arbeit im EU-Ausland zu suchen
- sind die Hauptbetroffenen. Hier versucht der HCI
e. V. mit Fiirsorge und Bildungsangeboten die Not
der Kinder zu lindern und ihnen eine Perspektive
fur die Zukunft zu geben.

= Hilfe fur Schule und Kindergarten

In Kinderdorf des Vereins in Dorohoi haben ver-
lassene Kindern und Waisen ein Zuhause. Ge-
meinsam mit Kindern aus der Umgebung besuchen
sie den Kindergarten sowie die Cornerstone-Schule.
Die anderen Kinder sind im Alter von zwei bis sech-
zehn Jahren und stammen ebenfalls aus Dorohoi
oder aus den umgebenden Dorfern. Die Kinder, die
meist aus sehr armen Familien kommen, erhalten alle
Schulmaterialen, eine warme Mahizeit pro Tag und

www.hci-online.de E

06195797 7403 g

vor allem eine Hausaufgabenbetreuung, zu der die
Eltern nicht in der Lage sind. Im Verein sind acht Voll-
zeitmitarbeiter, 36 Integrationsbeschaftigte und acht
ehrenamtliche Mitarbeiter beschaftigt. Die Arbeit von
,Hope for the Children International” ist sowohl in
Rumanien als auch in Deutschland als gemeinnutzig
registriert. Alle Mitarbeiter des Vereins arbeiten auf
ehrenamtlicher Basis. Die Arbeit in Rumanien wird
ausschlieRlich durch private Spenden finanziert.

Projektfakten

» Projekttrager:

» Hohe der Forderung:

> Ziel:

» Patenschaft VINCI:

» Tatigkeit im Projekt:
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SOS-DORFGEMEINSCHAFT HOHENROTH

FELDER, WALDER UND

EIN LIEBEVOLLER UMGANG

Ein Ort zum Leben

Ein Satz, der alles sagt: Ziel der Betreuung, Begleitung
und Forderung ist es, den behinderten Menschen
ein sinnerfiilltes Leben zu ermdglichen und sie in
das Gemeinwesen und dariiber hinaus in die sie
umgebende Region angemessen zu integrieren.
Die SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth liegt ober-
halb von Rieneck bei Gemiinden am Main in Bayern.
Die SOS-Dorfgemeinschaft ist im Jahr 1978 aus dem

ehemaligen Hofgut ,Hohenroth” hervorgegangen.

Mittlerweile wird eine Flache von 150 Hektar Acker,
Wiesen und circa 30 Hektar Wald bewirtschaftet. In
der SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth leben in insge-
samt 19 Wohnhausern 159 erwachsene Menschen mit
geistiger Behinderung in Hausgemeinschaften zusam-
men. Die Bewohner sind zwischen 18 und 67 Jahren alt,
kommen aus dem gesamten Bundesgebiet und wer-
den von den Hauseltern betreut, die gemeinsam mit
ihren Kindern in den Hausgemeinschaften wohnen.

Leben und Begegnung

Die SOS-Dorfgemeinschaft Hohenroth versteht sich
als ein Ort zum Leben und als ein Ort der Begegnung.
Das zeigt sich in den zahlreichen kulturellen Veran-
staltungen, die fur alle Bewohner und Mitarbeiter der
Hausgemeinschaften, aber auch flir Angehérige und
Gaste aus der ganzen Region veranstaltet werden. Es
treten sowohl Gastkunstler als auch Musik-, Euryth-
mie- und Theatergruppen aus der Dorfgemeinschaft

Projektfakten

» Projekttrager:

» Hohe der Forderung:

> Ziel:

» Patenschaft VINCI:

» Tatigkeit im Projekt:

auf. Die Arbeitsbereiche der SOS-Dorfgemeinschaft
Hohenroth umfassen produktive handwerkliche
Haupttatigkeiten wie Landwirtschaft, Gartnerei, Mol-
kerei, Backerei und Dorfmeisterei, das heilt Reparatur
und Pflegearbeit im Dorf, Holz-, Kerzen-, Textil- und
Metallwerkstatten, Café/Laden und Hauswirtschaft.

E www.sos-dg-hohenroth.de

g 09354/909911
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Arbeit, die dafur sorgt, dazuzugehoren

Auf dem deutschen Arbeitsmarkt haben es Menschen
mit Behinderung oft sehr schwer, einen Arbeitsplatz
zu finden, der zu ihren Maglichkeiten und Fahigkeiten
passt. Die Werkstatt fiir angepasste Arbeit in Diis-
seldorf macht schon mit ihrem Namen deutlich,
dass sich hier die Arbeit nach den Menschen rich-
tet und nicht umgekehrt - eben ein Dienstleis-
tungsunternehmen der besonderen Art. Gearbeitet
wird in sechs Zweigbetrieben und funf Verkaufsstellen

mit jeweils eigenen Leistungsangeboten. Das An-

gebot an Dienstleistungen ist sehr umfangreich und
umfasst Metallbearbeitung, Montagearbeiten aller
Art, Konfektionierung und Verpackung, Holzbe- und
-verarbeitung, Garten- und Landschaftsbau, Kiiche
und Catering, Blroservice, Lager und Logistik. Auf der
einen Seite stehen zufriedene Auftraggeber, die die
Leistungen der Werkstatt fir angepasste Arbeit nut-
zen, auf der anderen Seite fordert die Arbeit die Inte-
gration und Rehabilitation von korperlich, geistig und
seelisch behinderten Menschen.

Alles bio!

Neben den Werkstatten ist das Unternehmen be-
sonders im Dusseldorfer Sudpark engagiert. Hier
gibt es einen kleinen Bauernhof und auf einem Hek-
tar Ackerland werden nach biologisch-organischen
Richtlinien Gemuse und Krauter angebaut. Die wer-
den entweder direkt verkauft oder im ,Café Sid-
park” frisch zubereitet und verkauft. Im ,Hofladen

Sudpark” gibt es auch Honig aus eigener Bienen-

Werkstatt flr angepasste Arbeit GmbH,
Diisseldorf

15.000 Euro
Anschaffung eines neuen Gabelstaplers

Frau Caroline Schafer, stellv. Nieder-
lassungsleiterin SKE Facility Services
GmbH (VINCI Facilities) in Bedburg

Berufliches Fachwissen einbringen beim
technischen Gebaudemanagement,
Unterstiitzung bei Sonderveranstaltungen

zucht, Naturkostprodukte wie Brot, Musli, Milcher-
zeugnisse, verschiedene Brotaufstriche, Safte, Wein,
Bier und anderes. Die Werkstatt flir angepasste Ar-
beit GmbH ist als gemeinnttzig und von der Bun-
desanstalt fur Arbeit als Werkstatt fur behinderte
Menschen anerkannt und kann mittlerweile auch
auf eine eigene Geschichte zurlckblicken, denn ge-

grundet wurde sie bereits 1972.

5 www.wfaa.de

g 0211/882584-8700
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HAUS DER BEGEGNUNG

EIN ANLAUFPUNKT FUR MENSCHEN

MIT BEHINDERUNG

Ein Treffpunkt fur Kampfkunstler und Krauterhexen

Haus der Begegnung - der Name ist Programm.
Dabei spielt es keine Rolle, ob die Gaste mit einer
Behinderung leben oder nicht. Auf dem Programm
stehen Gesprache, Aktionen, Kunst, Kultur, Sport
und Musik, und das seit iiber zwolf Jahren. Zahl-
reiche Selbsthilfegruppen und Vereine, in denen sich
Menschen mit Behinderungen engagieren, wie der
Potsdamer Behindertenverband e.V, der Rollstuhl-

fahrerklub 81 e.V, die Deutsche Parkinson Vereinigung
e.V, und einige andere Organisationen nutzen die bar-
rierefreien Moglichkeiten des Hauses an der Strafe
zum Teufelssee. Dazu kommt ein reichhaltiges Angebot
zur gemeinsamen Freizeitgestaltung. Ein kleiner Aus-
zug beginnt so: Computerkurse, gemeinsames Singen,
Videoklub, Tanz fur Junggebliebene, Radwanderungen,
Kampfkunst, Qigong, Krauterhexentreff und, und, und ..

Von 16 bis 90 Jahren

Gemeinsam mit dem Sozialverband VdK werden
regelmaRig Beratungen zu sozialrechtlichen Fra-
gen angeboten. Die Raume sind auch offen fiir
Privat- und Familienfeiern, Vereinssitzungen oder
offentliche Veranstaltungen. Das Haus der Begeg-
nung befindet sich in dem sudlichen Wohngebiet der
Stadt Potsdam ,Waldstadt”. Rund zehn ehrenamt-

-3 '\.%1.' 'p.:é. S AR RAERY
b - i R LR

e

www.hdb-potsdam.de E

033127702926 g

liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen
die Arbeit von vier hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
des Hauses der Begegnung. Die Besucher kommen
aus Potsdam und Umgebung. Mehr als die Halfte der
Teilnehmer haben eine anerkannte Behinderung, die

Altersspanne reicht von 16 bis tber 90 Jahren.

Paritatisches Sozial- und Beratungszentrum
gemeinnitzige GmbH, Potsdam

13.000 Euro

\erlegen von behindertengerechtem
FuBboden in den Veranstaltungsraumen,
der Kiiche und dem Sanitdrbereich der
Begegnungsstatte

Barbara Simon, Abt. Kalkulation,
EUROVIA Verkehrsbau Union GmbH
(Eurovia) in Michendorf

Fachliche Beratung und Baubetreuung,
Unterstutzung bei Veranstaltungen
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KINDER UND TRAUER

ZURUCKFINDEN IN DEN ALLTAG

Kinder trauern anders als Erwachsene

u Abschiednehmen lernen

Trauer ist ein wichtiges Thema, das oft verdrangt wird
und Familien zerbricht. Der Verlust eines Angehori-
gen, Geschwisterkindes oder Freundes erschittert
Kinder in ihren Grundfesten. Kinder und Jugendliche
empfinden Geflihle der Trauer, Ohnmacht und Sehn-
sucht und stellen Fragen an das Leben. Oft kommt
noch eine veranderte familiare Situation dazu, die
alle Beteiligten Uberfordern kann. Nach neuesten Er-

kenntnissen der Trauerforschung kann nicht gelebte
Trauer zu vielfaltigen psychischen und korperlichen
Problemen flihren. Kinder und Jugendliche trauern
anders als Erwachsene. Sie zeigen besondere Verhal-
tensweisen, wie zum Beispiel sprunghafte Wechsel
von Freude zu Traurigsein, Schuldgefiihle und einen
Impuls, Rollen zu Gbernehmen, die sie uberfordern,
um die Familie zu stutzen.

® |n Trauer geschult

Pallium begleitet Familien beim Abschiednehmen
und hilft auch anschlieRend, wenn die Trauer ein-

Projektfakten

setzt. Die in Trauer geschulten Fachkrafte und ehren-

amtlichen Mitarbeiter unterstiitzen betroffene Famili- : -~
» Projekttrager:

en. Diese Arbeit ist fiir die Betroffenen kostenfrei und

wird durch Spenden und Mitgliedschaften finanziert. > 5
Pallium ist ein in Buhl eingetragener Verein und wurde - AL e
im Februar 2002 gegriindet. Anlass daftir waren Defizi-

> Ziel:

te in der Schmerz- und Symptomtherapie sowie in der

Palliativpflege bei Schwerkranken und Sterbenden. Mit
» Patenschaft VINCI:

dem Familienprojekt Kind und Trauer ist seit 2010 auch
eine Begleitung und Betreuung von Familien mit Kin-
dern in der Sterbe- und Trauerzeit moglich geworden.

» Tatigkeit im Projekt:

s www.pallium-care.de

g 07223/99175019



ZAHLEN, DATEN UND FAKTEN
HINTER DENEN SCHICKSALE STEHEN

Deutschland ist eines der reichsten Lander dieser Erde mit einem im weltweiten
Vergleich ausgesprochen hohen Lebensstandard. Aber: Schon ein fliichtiger Blick
in Zeitungen, Zeitschriften, Web und Fernsehen zeigt, dass es Menschen gibt, die
daran nicht teilhaben. Deswegen ist auf eine freiwillige gemeinnuitzige und soziale
Arbeit nicht zu verzichten ...

Quelle: UNICEF vom 14. Januar 2010

Quelle: Seite 3, Jahresbericht der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter
und Hauptftirsorgestellen 2009/2010

Quelle: SPIEGEL ONLINE vom 27. Juni 2011

Fakten VINCI-Stiftung

» 33 Projekte
» 11 Projekte
» 459.000 Euro
» 150.000 Euro

» 34 Paten

» 1 oder 2 Paten

Quelle: Tagesschau vom 5. Juli 2011

Quelle: SPIEGEL ONLINE vom 11. Méarz 2011

Quelle: Tagesschau vom 3. November 2011




VINCI-Stiftung fiir
gesellschaftliche Verantwortung

c/o0 VINCI Deutschland GmbH
Siegmund-Schuckert-StraRe 3
68199 Mannheim

vinci-stiftung@vinci-deutschland.de
www.vinci-stiftung.de

Ansprechpartner: Nathalie Vogt
Tel: +49 621 85097-374
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